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IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Nombre: Institucion Educativa Santiago Gutiérrez Angel
Departamento: Valle Del Cauca

Municipio: Argelia

Direccion: Vereda La Estrella

Sedes Rurales: 17 Sedes

Rectora: Beatriz Eugenia Valencia Cardona

Modalidad: Agropecuaria

E-Mail: lesantiagogutierrezangel@Gmail.Com
Naturaleza: Publico.

Calendario: A

Estudiantes Matriculados:430

GRADOS INTENSIDAD DOCENTES
HORARIA

Primero 1H Docente De La Sede
Segundo 1H Docente De La Sede
Tercero 1H Docente De La Sede
Cuarto 1H Docente De La Sede
Quinto 1H Docente De La Sede
Sexto 1H Kenny Lewis Mosquera
Séptimo 1H Joaquin Pablo Franco Chalarca
Octavo 1H Diana Milena Toro
Noveno 1H Diana Milena Toro
Décimo 1H Diana Milena Toro
Undécimo 1H Diana Milena Toro

ELABORADO POR

Docentes: LIC MATHA LUCY PARRA

LIC. ANA CAROLINA POSADA

LIC DIANA MILENA TORO
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INTRODUCCION

El conocimiento del area de Educacion Etica y en Valores Humanos en la
institucién educativa Santiago Gutiérrez Angel, se funda desde los diferentes
encuentros, desencuentros y consensos que a lo largo de la historia de la
humanidad se han dado. Por ello, sus raices epistemologicas y su quehacer
practico en el &mbito educativo, precisan que el individuo se haga consciente
de que debe mejorar la manera de vivir y convivir porque la vida y el mismo ser
humano son un proyecto inacabado que busca una valoracion, cada vez mas
alta, de si mismo.

Desde su estatuto inicial constituye un saber teorico —practico, ligado a la
radicion, el lenguaje, la cultura \y la poI|t|§:a buscando mejores | seres
§1umanos, ciudadanos honestos, capaces de i dqsarrollando y adqunzendo
habilidades y destrezas para sus relaciones int;erpe*rsonales y con el entorno
Como se puede inferir de Fernando Sévatér (2010) “hay saberes
imprescindibles para la vida de un ser humano, gno ﬂe ellos es la ética, pbrque
ella nos permite saber lo que nos conviene y lo que no nos conviene”. En esta
concepcion curricular el maestro direcciona urE d@ogo permanente hagla la

transformacion del estudiante para adquirir un méejor proyecto de vida.

AR AR

==

EL PLAN DE AREA DE EDUCACION ETICA Y:iEN VALORES HUMANO
contribuye a su transformacion, con criterios de Ejusticia social, equidad y
busqueda del bien comuan. De alli, como se cita en los lineamientos curriculares
para el area, “Si la educacién ética y moral prepara para la vida, es necesario
reconocer que el arte de la vida escapa a cualquier ingenua pretension de ser
ensefiado como, por ejemplo, se enseia a hablar, caminar, o a sumar o restar.”
Por eso, el conocimiento practico que promueve la ética se empieza a adquirir
desde el momento mismo en que se nace dentro de un nucleo familiar, y se va
afinando y completando a través de la relacion con el otro por medio del
compartir social y la participacion.

La formacion escolar como una de las instituciones de acogida, apoya la
formacion brindada por la familia e instaura unos valores y unas posturas frente
a la vida, que la sociedad desea para cada uno de sus integrantes y el &rea de
Etica y Valores contribuye al logro de dicho objetivo formativo. Ademas, la
formacion escolar fomenta los valores que el Estado desea evidenciar como
identidad nacional. Es necesario, entonces, que la formacion en el area brinde
herramientas a los estudiantes para que se erija como ser social, ciudadano
activo y un ser que trascienda en la sociedad, por tal motivo el &rea debe

“FORMANDO EMPRESARIOS PARA EL CAMPO”
VEREDA LA ESTRELLA - santiagogutierrez@sedvalledelcauca.gov.co TELEFONO 2068114



mailto:santiagogutierrez@sedvalledelcauca.gov.co

INSTITUCION EDUCATIVA
\{‘*ﬁ“v'f?gﬂo SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL Pagina 6 de 100
- ARGELIA - VALLE DEL CAUCA

25,92

Res. No. 2025 de Septiembre 9 de 2002
DANE 476054000019 - Nit: 821.003.576-2 - ICFES 069849 Ccédigo:

TITUCIO,
WS N &g,
wley
b "J
13 PNV Z: EH“:" s

Version 1

ﬂﬂn.ﬁ.iﬂﬁﬂ . B
ZemEs PLAN DE AREA ETICA Y VALORES
Fecha elaboracion:

pensarse como el fundamento de un ser social e integral, que se lograra
formar en la armonia del Proyecto Educativo Institucional (PEI)

La institucion educativa Santiago Gutiérrez Angel como generadora de
escenarios de reflexion dialégica y las experiencias vitales, convierta e incluya
en conocimientos morales, éticos y axiolégicos, a todos sus actores:
estudiantes, docentes, directivos y comunidad argelina, en torno al desarrollo
de cuatro hilos conductores transversales, desde el grado primero (1°) hasta el
grado undécimo (11°); ellos son:

* La identificacion de los principios institucionales y filosoficos que ayudaran a
apropiacion de la filosofia institucional y actuaciones que rigen al ser
mano, en sus contextos individual y social.

%EI reconocimiento de la vida, de su entorno y de su propio ser, con todas sus
pbtencialidades y limitaciones para una actuacién desde la autonomia y la

Iig)ertad.

AR

« El reconocimiento del otro y la valoracion de este con todas sus diferencias y
posibilidades de relacion en la diversidad.

4%
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a actuacion responsable, desde la estructuracion de una conciencia ética y

mbral, en diferentes grupos y situaciones en que participa.
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JUSTIFICACION

El area de ETICA Y VALORES HUMANOS es una base importante de todo
proyecto educativo porque a través de esta, los jovenes pueden llegar a
entender los fundamentos de su papel en la sociedad, y posicionarse como
personas de importancia para la misma.

La ética viene de una rama de la filosofia que ve los valores humanos en
relacion con su conducta a lo bueno o malo, lo correcto e incorrecto, ademas
busca contrarrestar los desequilibrios humanos y ecoldgicos generados por el
actual modelo social, considerando a las personas como fines, no medios.

La ensefianza de la ética contribuya a ademas a la transformacion social y
toma de consciencia ambiental

El componente familiar, social y educativo interviene en las decisiones que
involucran los proyectos de vida de todos los jovenes argelinos, en tanto la
necesidad de estructurar la conciencia humana desde todos los frentes que
implican la cotidianidad de cada persona.

El ambiente escolar como agente socializador de los sujetos viene a jugar un
papel de relevancia significativa para los procesos sociales de interaccion y
convivencia. La educacion tiene un papel mas amplio que solo el de construir
conceptos y desarrollar habilidades académicas, en ella se debe procurar
construir a la persona en su integralidad como una prioridad.

Reconocer la vida como proyecto implica pensar en el tiempo y el espacio,
proponerse objetivos que solo son alcanzables a partir de las decisiones del
presente. Definirla como proyecto es, a pesar de las circunstancias, asumir una
posicidn critica frente a la conducta y las decisiones personales. Cabe que el
contexto familiar, escolar y social, son parte de las relaciones educacionales
gue forman al sujeto y que le demandan una proyeccion conforme a los valores
que representa en el mundo y al saber relacionarse con uno, con el otro y con
el entorno.

“La ética favorece la dignidad y el constructo moral, ademas del
pensamiento critico.”

“FORMANDO EMPRESARIOS PARA EL CAMPO”
VEREDA LA ESTRELLA - santiagogutierrez@sedvalledelcauca.gov.co TELEFONO 2068114



mailto:santiagogutierrez@sedvalledelcauca.gov.co

INSTITUCION EDUCATIVA
\{‘*ﬁ“v'f?gﬂo SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL Pagina 8 de 100
- ARGELIA - VALLE DEL CAUCA

o 9,

Res. No. 2025 de Septiembre 9 de 2002
DANE 476054000019 - Nit: 821.003.576-2 - ICFES 069849 Ccédigo:

THTUGIO,
WS N &g,
%9,
%
Mony za

Version 1

vﬁ'«': Sy . B
ZemEs PLAN DE AREA ETICA Y VALORES
Fecha elaboracion:

IDENTIFICACION DEL AREA

El propdsito general del area de Etica y valores humanos es la formacion de la
persona moral, es indispensable que en el ser humano se dé el proceso de
socializacion y construccion de identidad, que no solo es la transmisién de
valores, normas Yy actitudes, sino que es la construccion de cierta
representacion del mundo que cada individuo realiza tomando imagenes
“prestadas” de un contexto cultural pero que él representa. Es posible decir
entonces que la socializacion hace referencia a la construccion de una
identidad, de un sentido de pertenencia con multiples coordenadas:
pertenencia a una familia, a un grupo o grupos; a una comunidad, a una region,
a un pais, pero también a una comunidad muy particular como es la humanidad

El objetivo de la educacién Etica y moral es el desarrollo de la autonomia en los
estudiantes, que sean capaces de pensar por si mismos, de actuar por
conviccion personal, de tener un sentido critico, de asumir responsabilidades.
Lo anterior requiere reconocer sus capacidades para asumir los valores, las
actitudes, las normas que le transmiten los diferentes ambitos de socializacion,
al tiempo que reconocer su capacidad de apropiarse activamente de estos
contenidos culturales, recrearlos y construir nuevos valores. Se trata de
favorecer el desarrollo de una conciencia moral autbnoma, capacitarle y
posibilitarle la construccion de proyectos de realizacion personal; empezando
por un proyecto dentro de su vida escolar, avanzando hacia un proyecto
laboral, profesional y de forma mas amplia un proyecto de vida.
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Fecha elaboracion:

OBJETIVOS

Objetivo general de la educacion

Formar personas capaces de pensar por si mismas, de actuar por conviccion
personal, de tener un sentido critico, de asumir responsabilidades, para que
desarrollen una convivencia pacifica basada en principios, virtudes y valores,
determinando desde su conocimiento y del que se les imparte, formas
humanas de acercarse al otro o a la otra, respetando las identidades y las
culturas de las personas, poniéndose en el lugar del otro o de la otra, para
comprender su forma de actuar desde otras perspectivas diferentes a la propia,
con valores, respeto y defensa de los Derechos Humanos.

Objetivo general del area de ética y valores

Propiciar el desarrollo de la autonomia de los estudiantes mediante el
reconocimiento de sus capacidades, llevandolos a asumir valores, actitudes y
normas en el contexto social que viven, impulsandolos a la construccion de su

proyecto de vida.

Objetivos especificos por niveles y grado.

Preescolar y Primaria.

e Fortalecer la vivencia de los valores fundamentales para la convivencia
dentro de un grupo.
e Tomar conciencia de la pertenencia a un grupo social y de los deberes y

derechos que ello implica.

e Reconocer las funciones que desempefian algunas instituciones en la
sociedad (hogar, colegio, familia).

e Comprender la importancia de la libertad y la responsabilidad en la
practica de la norma en la vida personal y comunitaria.

e Asumir los principios y valores éticos, en la vida cotidiana.

Basica Secundaria.

e Reconocer el valor del ser persona, como unidad fundamental en
relacion, que contribuye a la consolidacion de una sociedad
humanizada.

e Promover la practica de relaciones humanas fraternas mediante la
interiorizacion axiolégica, para la construccion de una sociedad de bien.

e Comprender el sentido ético de los derechos y deberes, y su importancia

para la dignidad humana.
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Fecha elaboracion:

e Reconocer la dimensién social del ser humano para la conquista de una

sana convivencia, basada en los valores que aporten a la solucion de
conflictos.

Basica Media.

e Comprender la importancia del respeto por la vida en cualquiera de sus
formas desde una vision ética

e Construir las bases conceptuales que respaldan las opciones de libertad
del ser humano para fortalecer su proyecto de vida

Grados Primero
Valorar su belleza interior y exterior como regalo de Dios. -Reconocer

[ ]
gue el dialogo y los detalles ayudan a construir una familia feliz.

Grado Segundo.

e Fomentar valores y comportamientos para lograr una convivencia
armonica
e Concientizar a los estudiantes de la importancia de su participacion, para

mantener una familia unida.

Grado Tercero.

Reconocer la importancia de ser sociable, teniendo en cuenta que todos
nos necesitamos en la familia, en la escuela y en la sociedad.

e Resaltar los valores patrios, inculcando amor, respeto y solidaridad.
Valorar la naturaleza como un regalo de Dios siendo parte de ella,
involucrandose en el cuidado del medio donde se desenvuelve.

Grado Cuarto.
Promover los auténticos valores dentro de la comunidad educativa para

vivir de acuerdo a la ética y la ley natural que propicien la convivencia

humana.

Reconocer la importancia de la conciencia en todos los actos del ser
humano y su implicacion en las relaciones con los demas y consigo
mismo.

e Aprender a obrar correctamente y practicar valores y relacionarse mejor

con los demas para construir un mejor pais.

Grado Quinto.
Reconocer en los demas la individualidad que es preciso respetar para

mejorar la convivencia armoénica y pacifica, en todas las relaciones
humanas.
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Fecha elaboracion:

e Valorar esfuerzos de comprension a través del dialogo en el intercambio
de los intereses humanos, donde los conflictos se convierten en retos
para el encuentro fraterno y el respeto por la dignidad humana, como
premisas de solidaridad entre todos.

Grado Sexto
e Establecer caracteristicas intimas del comportamiento personal que
contribuyan al conocimiento del propio ser en el mundo
e Valorar la importancia que tiene para el adolecente el descubrirse como
ser personal, existiendo desde si mismo.
e Descubrir valores personales que existen dentro de cada ser humano
gue poseen sentido universal para actuar conforme a ellos.

Grado Séptimo.

e |dentificar el estudio de lo axiolégico en el ser humano, como el
resultado de la practica de los valores que permiten la auténtica
realizacion del hombre en la libertad.

e Reconocer la libertad interior como la continua realizacion del ser
humano mediante la busqueda de la excelencia individual y social.

e Crear en el ser humano de hoy un nuevo ser autentico y transformador,
mediante la interiorizacion de valores como: justicia, paz, solidaridad,
amor respeto y tolerancia, piares fundamentales para la nueva sociedad.

Grado Octavo.

e Descubrir en los diferentes modelos éticos de la historia los esfuerzos
valorativos de principios que rigen las culturas con el fin de encontrar la
verdad que lleva a una buena convivencia.

e Reconocer como los valores son el fundamento de la moral que guia y
orienta la conducta del ser humano con directrices que llevan a orientar
todo comportamiento.

e Establecer pautas que orientan la conducta humana para que a través
de ellas se emprenda el camino de la convivencia pacifica que asegure
una mejor sociedad en generaciones futuras

Grado Noveno.

e Observar el comportamiento de nuestras comunidades, sus valores,
actitudes y formas de actuar para analizar y seguir nuevas pautas de
comportamiento que contribuyan a mejorar las relaciones comunitarias.

e Situar reflexiones éticas en el contexto particular de la familia, la escuela
y la sociedad actual para que adopten principios de justicia y verdad.

Grado Décimo.
e Comprender el valor de la palabra mediante el estudio de la ética
comunicativa, para lograr una verdadera comunicacién entre las

personas.
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Identificar lineamientos éticos de comportamiento que potencialicen
valores de acercamiento humano, en las relaciones familiares y sociales
para que las nuevas generaciones posean elementos transformadores
de su realidad vital y comunitaria

Valorar esfuerzos de comprensiéon a través del dialogo, donde los
conflictos se conviertan en retos para el encuentro fraterno y el respeto
por la dignidad humana, como premisas de solidaridad entre todos.

Grado Undécimo.

Reconocer como el ser humano a través de un proceso de forma toma
decisiones frente asi mismo, sin alejarse de los demas, puesto que es

un ser social que se hace cada dia mas humano.
Concientizar sobre la necesidad de formar su propia autonomia y

libertad para el disefio de su proyecto de vida.
Orientar sobre la realidad de la vida, la manera como el hombre se debe

desenvolver
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APORTE DEL AREA AL HORIZONTE INSITUCIONAL

La asignatura ETICA Y EN VALORES HUMANOS aporta al horizonte
institucional fundamentos para la educacion integral, que hacen posible El
compromiso de toda la comunidad educativa de nuestra institucion Santiago
Gutiérrez Angel, es con el desarrollo coherente de actitudes y aptitudes éticas
pensadas desde la mision, vision, los valores y principios institucionales
apuntando especialmente a la formacion para la convivencia escolar y
proyectada a sus entornos familiares

Con el proposito de sensibilizar y adquirir compromiso de nuestros estudiantes,
gue seran los integrantes de una sociedad, una cultura y habitantes del planeta
para mantener siempre una actitud responsable, reflexiva, critica, abierta y
justa frente a su vida, a la de los demas y a la de su medio ambiente.

Se propone entonces, transversalidad con todas las areas y fortalecer en todos
los proyectos obligatorios y pedagdgicos de la institucién, que los nifios, nifias y
jovenes, sean agentes de cambio y rescaten todos los valores implicitos, con la
orientacion de los docentes para poder asi participar en la toma de decisiones
con una actitud positiva, proactiva y propositiva, desarrollando una mejor
adaptacion, competitividad y productividad consigo mismo y con los demas.

MISION

En conjunto, la mision del Area de Etica y Valores de la Institucion Educativa
Santiago Gutiérrez Angel busca formar ciudadanos integros, emprendedores y
comprometidos con el desarrollo sostenible del campo, a través de un enfoque
socio constructivista que integra los principios de la Escuela Nueva y la
pedagogia tradicional.

VISION

La vision del Area de Etica y Valores de la Institucion Educativa Santiago
Gutiérrez Angel, basada en un enfoque socio constructivista y orientada a la
formacion de emprendedores para el campo, contribuird a la construccién de
una sociedad mas justa, equitativa y sostenible. A través de esta propuesta, se
busca empoderar a los estudiantes para que sean agentes de cambio positivo
en sus comunidades y en el mundo rural.

“FORMANDO EMPRESARIOS PARA EL CAMPO”
VEREDA LA ESTRELLA - santiagogutierrez@sedvalledelcauca.gov.co TELEFONO 2068114
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MARCO TEORICO

La educacién en Etica y Valores Humanos es fundamental para el desarrollo
integral de los estudiantes, especialmente en el contexto de una institucion
educativa rural como la Institucion Educativa Santiago Gutiérrez Angel. En este
sentido, se propone un marco tedrico que sustenta el Plan de Area de Etica y
Valores Humanos, tomando como base los enfoques socio constructivista y
socio critico, con especial énfasis en las relaciones antropoldgicas planteadas
por Vygotsky, Galperin, Coll y Ausubel.

1. Enfoque constructivista

El enfoque constructivista, liderado por autores como Lev Vygotsky y Jerome
Bruner, plantea que el aprendizaje se construye de manera social y activa a
través de la interaccion con el entorno y con otros individuos. En este contexto,
la Etica y los Valores Humanos no se adquieren de forma pasiva, sino que se
construyen a partir de la reflexion critica, el didlogo y la colaboracion entre los
estudiantes.

2. Relaciones antropolégicas

Las relaciones antropologicas propuestas por autores como Vygotsky,
Galperin, Coll y Ausubel son fundamentales para el desarrollo del Plan de Area
de Etica y Valores Humanos. Estas relaciones se refieren a la interaccién entre
el individuo, el entorno social y el conocimiento.

e Zona de Desarrollo Préoximo (ZDP): Concepto desarrollado por
Vygotsky, la ZDP se refiere al espacio donde el estudiante puede
aprender con la ayuda de un adulto o un compafiero mas capaz. Esta
zona es crucial para la construccion de la autonomia moral y el
desarrollo del pensamiento critico.

e Formacion por etapas: Galperin y Coll proponen la formacién por
etapas como un proceso de aprendizaje que involucra la interiorizacion
de acciones externas en funciones mentales. En el caso de la Etica y
Valores Humanos, esto implica que los estudiantes primero deben
comprender los conceptos éticos en un contexto practico, para luego
poder aplicarlos de manera auténoma en su vida diaria.

e Aprendizaje significativo: Ausubel plantea que el aprendizaje
significativo ocurre cuando los nuevos conocimientos se relacionan con
los conocimientos previos del estudiante. En este sentido, el Plan de
Area de Etica y Valores Humanos debe partir de las experiencias y
valores que los estudiantes traen consigo, para construir sobre ellos un
marco ético solido y significativo.

“FORMANDO EMPRESARIOS PARA EL CAMPO”
VEREDA LA ESTRELLA - santiagogutierrez@sedvalledelcauca.gov.co TELEFONO 2068114



mailto:santiagogutierrez@sedvalledelcauca.gov.co

SAN,
B3N

25,92

WSTITUGION 4,
Oy,
wley

> G2

Q

“’a
Mony zaut

INSTITUCION EDUCATIVA
SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL Pagina 15 de 100
ARGELIA - VALLE DEL CAUCA

Res. No. 2025 de Septiembre 9 de 2002
DANE 476054000019 - Nit: 821.003.576-2 - ICFES 069849 Ccédigo:

Version 1

PLAN DE AREA ETICA Y VALORES

Fecha elaboracion:

Aplicacion en la Institucién Educativa Santiago Gutiérrez Angel

El Plan de Area de Etica y Valores Humanos para la Institucion Educativa
Santiago Gutiérrez Angel, basado en los enfoques socio constructivista y socio
critico, y en las relaciones antropoldgicas, se implementara de la siguiente

manera.

Metodologias activas y participativas: Se utilizaran metodologias que
promuevan la participacion activa de los estudiantes, como el
aprendizaje basado en problemas, el estudio de casos, el debate y el
trabajo en equipo.

Enfasis en la reflexion y la critica: Se fomentara la reflexion critica
sobre los valores éticos y su aplicacion en la vida cotidiana. Los
estudiantes analizaran situaciones reales y desarrollaran argumentos
para defender sus puntos de vista.

Vinculacién con el contexto rural: Se estableceran conexiones entre
los valores éticos y la realidad del contexto rural, promoviendo el respeto
por el medio ambiente, la convivencia pacifica y la resolucion de
conflictos de manera justa.

Trabajo colaborativo con la comunidad: Se estableceran alianzas con
la comunidad para realizar proyectos que promuevan los valores éticos y

la responsabilidad social.

“FORMANDO EMPRESARIOS PARA EL CAMPO”
VEREDA LA ESTRELLA - santiagogutierrez@sedvalledelcauca.gov.co TELEFONO 2068114
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MARCO LEGAL

SUSTENTO LEGAL La Constituciébn de 1991 sugiere la construccién de un
nuevo pais, fundado en los principios de la democracia participativa, en el
respeto y valoracion a las diferencias de todo orden y en los valores de la
justicia, la libertad y la solidaridad. De este trabajo nace La Ley 115 de 1994 en
la que se plasma los fines y objetivos de la educacion nacional y se crean los
espacios y mecanismos para ser viable la construccion de la democracia. La
Constitucion Politica sienta las bases cuando plantea: la educacion formara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia,
y en la practica del trabajo y la recreacion para el mejoramiento cultural,
cientifico tecnoldgico, y para la proteccion del ambiente. (Art. 67) Asi mismo se
fomentaran practicas democréticas para el aprendizaje de los principios y
valores de la participacion ciudadana. La Ley General de Educacion de 1994
establece en seis de los trece fines de la educacion (Art. 5) el ideal civico de
persona que debe formar:

1-El pleno desarrollo de la personalidad.

2-La formacion en el respeto a la y a los demas derechos humanos

3-La formacién para facilitar la participacibn en la toma de decisiones que
mejora su calidad de vida como ciudadano.

4-La formacién en el respeto a la autoridad, a la ley, a la cultura nacional, a la
historia colombiana y a los simbolos patrios.

5-El estudio y la comprensién critica de la cultura nacional y de la diversidad
étnica cultural del pais.

6.-La creacién y fomento de una conciencia para la practica de la solidaridad y
la integracion en el mundo. La Ley General de Educacion establece otros
espacios y otras acciones para el desarrollo del curriculo en Etica y Valores
Humanos en todos los establecimientos educativos del estado y privados como
son:

Gobierno escolar

Manual de convivencia.

El personero de los estudiantes. (consejo de estudiantes)

El servicio social estudiantil.

El servicio de orientacién estudiantil (comité de convivencia escolar)

OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACION. LEY 115 Fines de la
Educacion.

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia la
educacién se desarrollara atendiendo los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin limitacién que las impone los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién
integral, fisica, psiquica, intelectual, mora, espiritual, social, afectiva, ética,
civica y deméas valores humanos.

“FORMANDO EMPRESARIOS PARA EL CAMPO”
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Fecha elaboracion:

2. La formacion en el respeto de la vida y los demas derechos humanos, a la
paz, a los principios democraticos de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad, asi como el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacién para facilitar la participacion de todos en decisiones que los
afectan en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

4. La formacion en el respeto a la autoridad legitima a la ley, a la cultura
nacional, a la historia colombiana y los simbolos patrios.

5. La adquisicion y generacion de conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y estéticos,
mediante la apropiacién de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo
del saber.

6. El estudio de la comprensién de la cultura nacional y de la diversidad étnica
y cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su diversidad.
7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de
la cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en
sus diferentes manifestaciones.

8. La recreacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional para la
practica de solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con
Latinoamérica y el Caribe. 9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y
analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnoldgico nacional, orientado
con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de vida de la poblacién, a
la participacion en la busqueda de alternativas de solucién a los problemas y al
progreso social y econémico del pais.

10. La adquisicion de una consistencia para la conservacion, proteccion y
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de vida, de uso racional de los
recursos naturales, de la prevencion de desastres dentro de la cultura
ecoldgica y del riesgo y la defensa del Patrimonio Cultural de la Nacién.

11. La formacion en la préactica del trabajo, mediante los conocimientos
técnicos y habilidades, asi como en la valoracién del mismo como fundamento
del desarrollo individual y social.

12. La formacién para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la
preservacion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica,
la recreacidén, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre. La
promocion en la persona, en la sociedad, de la capacidad para crear,
investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos del desarrollo
del pais y le permita al educado ingresar al sector productivo.

Fines de la Educacion en Colombia Relacionados con el Area de Etica y
Valores Humanos

La educacion en Colombia, segun la Ley 115 de 1994, tiene como fines
generales:

1. El pleno desarrollo de la personalidad:

“FORMANDO EMPRESARIOS PARA EL CAMPO”
VEREDA LA ESTRELLA - santiagogutierrez@sedvalledelcauca.gov.co TELEFONO 2068114
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Fomentar el respeto por si mismo y por los demas.
Cultivar los valores morales y éticos.
Desarrollar el sentido critico y la capacidad de tomar decisiones

auténomas.
Promover la creatividad y la capacidad de innovar.

2. Laformacion de ciudadanos integrales:

Educar para la participacion activa en la vida social, politica, econémica

y cultural del pais.
Fomentar la convivencia pacifica y el respeto por la diversidad.
Brindar herramientas para el ejercicio responsable de los derechos y

deberes ciudadanos.
Promover la cultura de la paz y la resolucion pacifica de conflictos.

3. El acceso al conocimiento, la ciencia, latécnicay la cultura:

Garantizar el acceso a una educacion de calidad para todos los
colombianos, sin discriminacion alguna.

Fomentar la investigacion cientifica y tecnolégica.

Promover la apropiacion social del conocimiento y la cultura.

En relacién con el Area de Etica y Valores Humanos, la Ley 115 de 1994
establece que la educacion debe:

Fomentar en los estudiantes la formacién de una conciencia ética y

moral.

Desarrollar en ellos valores como la responsabilidad, la solidaridad, la
honestidad, la justicia y el respeto por los demas.

Prepararlos para tomar decisiones responsables y actuar con ética en
los diferentes ambitos de su vida.

Promover la convivencia pacifica y el respeto por la diversidad.
Contribuir a la construccidén de una sociedad mas justa y equitativa.

Lineamientos Curriculares para la Eticay Valores Humanos:

El

Ministerio de Educacion Nacional ha elaborado los Lineamientos

Curriculares para la Etica y Valores Humanos, que orientan la ensefianza de

esta area en las instituciones educativas colombianas. Estos lineamientos
destacan la importancia de:

Partir de la experiencia y las vivencias de los estudiantes para construir

el conocimiento ético y moral.
Promover el didlogo, la reflexion y la argumentaciéon como herramientas

para el analisis de dilemas éticos.

“FORMANDO EMPRESARIOS PARA EL CAMPO”
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Fecha elaboracion:

« Fomentar la participacion activa de los estudiantes en la construccion de
normas y valores para la convivencia escolar.

e Vincular la ensefianza de la ética y los valores con la realidad social y
ambiental.

Enfoque constructivista:

La ensefianza de la Etica y Valores Humanos en Colombia se fundamenta en
un enfoque socio constructivista, que reconoce que el conocimiento se
construye a partir de la interaccion social y la experiencia individual. Este

enfoque implica:

e Que los estudiantes sean protagonistas de su propio proceso de
aprendizaje.
e« Que el docente actite como facilitador del aprendizaje, creando un

ambiente de didlogo y colaboracion.
e Que se utlicen metodologias activas y participativas, como el
aprendizaje basado en proyectos, el estudio de casos y el trabajo en

equipo.

La educacién en ética y valores humanos en Colombia juega un papel
fundamental en la formacién integral de los estudiantes, preparandolos para ser
ciudadanos responsables, criticos y comprometidos con la construccion de una
sociedad mas justa y equitativa. El enfoque constructivista permite que los
estudiantes construyan su propio conocimiento ético y moral a partir de la
experiencia y la interaccion con el entorno, lo que les convierte en agentes
activos de su propio desarrollo personal y social.

Estandares del Area de Eticay Valores en la Ley General de Educacion en
Colombia

Si bien la Ley General de Educacion de Colombia (Ley 115 de 1994) no
establece estandares especificos para el Area de Etica y Valores, si define
lineamientos generales que orientan la enseflanza de esta area en las
instituciones educativas del pais. Estos lineamientos se encuentran en los
Lineamientos Curriculares para la Etica y Valores Humanos, elaborados
por el Ministerio de Educacion Nacional.

A continuacion, se presentan algunos de los aspectos mas relevantes de estos
lineamientos en relacion con los estandares:

1. Estandares de desempefio:

e Los estudiantes deben comprender los conceptos basicos de ética,
moral y valores.

“FORMANDO EMPRESARIOS PARA EL CAMPO”
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Deben ser capaces de analizar situaciones desde diferentes

perspectivas éticas.
Deben desarrollar habilidades para la toma de decisiones responsables

y éticas.
Deben actuar de acuerdo con los valores éticos y morales aprendidos.
Deben contribuir a la construccion de una sociedad mas justa y

equitativa.

2. Estandares de contenido:

Los estudiantes deben conocer los diferentes enfoques teoricos de la
ética.

Deben comprender los principios éticos fundamentales, como el respeto,
la responsabilidad, la justicia, la solidaridad y la libertad.

Deben conocer los valores éticos y morales que promueve la sociedad

colombiana.
Deben identificar los dilemas éticos que se presentan en la vida

cotidiana.
Deben desarrollar habilidades para el analisis de dilemas éticos.

3. Estandares de evaluacion:

La evaluacion del aprendizaje en el Area de Etica y Valores debe ser
integral y considerar diferentes aspectos, como el conocimiento
conceptual, la comprensién de valores, las habilidades para el analisis
de dilemas éticos y la actuacion ética.

Se deben utilizar diversas técnicas e instrumentos de evaluacion, como
la observacion, la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion.
La evaluacion debe ser formativa y orientada al logro de los aprendizajes

esperados.

Enfoque constructivista:

Los Lineamientos Curriculares para la Etica y Valores Humanos enfatizan la
importancia de un enfoque constructivista en la ensefianza de esta area. Este

enfoque implica:

Que los estudiantes sean protagonistas de su propio proceso de
aprendizaje.

Que el docente actue como facilitador del aprendizaje, creando un
ambiente de didlogo y colaboracion.

Que se utlicen metodologias activas y participativas, como el
aprendizaje basado en proyectos, el estudio de casos y el trabajo en

equipo.

Recursos para laimplementacion de los estandares:

“FORMANDO EMPRESARIOS PARA EL CAMPO”
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Fecha elaboracion:

El Ministerio de Educacion Nacional ha puesto a disposicion de las instituciones
educativas colombianas diversos recursos para la implementacion de los
estandares del Area de Etica y Valores, entre ellos:

Los estandares del Area de Etica y Valores en la Ley General de Educacion de
Colombia buscan garantizar que todos los estudiantes reciban una educacion
de calidad en esta area, que les permita desarrollar las competencias
necesarias para ser ciudadanos responsables, criticos y comprometidos con la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa. El enfoque socio
constructivista y los recursos puestos a disposicidbn por el Ministerio de
Educaciéon Nacional son herramientas valiosas para la implementacién de estos
estandares en las instituciones educativas del pais.
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MARCO CONTEXTUAL

La Institucibn Educativa Rural Santiago Gutiérrez Angel, ubicada en un
contexto rural en el municipio de Argelia , Valle, con una poblacién estudiantil
de 431 estudiante, donde se brinda el servicio educativo en 17 sedes para
primaria con una enseflanza de Escuela Nueva y una sede central para la
basica secundaria y media vocacional con una doble titulacion como bachiller y
con un titulo que otorga el SENA Clem Tulua, en técnicos agropecuarios y que
ademds, incluye afro descendientes, indigenas, reinsertados, desplazados y
nifios , nifias y adolescentes, con necesidades especiales, presenta un marco
contextual Unico que exige un enfoque especifico en el area de Etica. Este
marco contextual debe considerar la diversidad cultural y étnica, la presencia
de estudiantes de diferentes culturas en la institucion, requiere un enfoque
educativo que valore la diversidad y promueva el respeto mutuo. La ensefianza
de la Etica debe enfatizar la importancia de la interculturalidad, la tolerancia y la
inclusion, buscando construir una comunidad educativa donde todos los
estudiantes se sientan valorados y respetados.

La ubicacion rural de la institucion y la formacion agropecuaria que ofrece a sus
estudiantes exigen un enfoque ético que considere los valores relacionados
con el cuidado del medio ambiente, la sostenibilidad, el trabajo en equipo y la
responsabilidad social. La ensefianza de la Etica debe promover la conciencia
ambiental, el uso responsable de los recursos naturales y el desarrollo de
practicas agricolas sostenibles para la diversidad de la institucion, requiere un
enfoque ético que sea sensible a sus necesidades y promueva su bienestar
integral, debe enfatizar la importancia de la solidaridad, la empatia y la
inclusioén, buscando crear un ambiente escolar seguro y acogedor para todos
los estudiantes.

se propone implementar estrategias desde el area de Etica un curriculo flexible
y adaptable a las necesidades e intereses de los estudiantes, considerando su
diversidad cultural, étnica y social. Se deben incorporar contenidos relevantes
para el contexto rural y agropecuario de la institucion, asi como para las
poblaciones vulnerables que atiende.

Se deben realizar actividades que promuevan el conocimiento y la valoracion
de las diferentes culturas y etnias presentes en la institucién. Se debe fomentar
el didlogo intercultural y el respeto mutuo, para construir una comunidad
educativa inclusiva y respetuosa de la diversidad.

“FORMANDO EMPRESARIOS PARA EL CAMPO”
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Fecha elaboracion:

METODOLOGIA

La implementacion del Area de Etica y Valores en el marco de la Metodologia
Escuela Nueva en Colombia, bajo un enfoque socio constructivista, representa
una oportunidad para fortalecer la formacion integral de los estudiantes,
especialmente en el contexto rural. Esta estrategia pedagogica busca
transformar la ensefianza de la ética y los valores, convirtiéndola en un proceso
dinamico, participativo y significativo para los estudiantes, quienes se
convierten en protagonistas de su propio aprendizaje.

Principios Fundamentales:

1.

Enfasis en la experiencia: La ensefianza de la ética y los valores debe
partir de las experiencias y vivencias de los estudiantes, fomentando el
aprendizaje activo y significativo.

Construccion social del conocimiento: Se promueve el didlogo, la
reflexion y el trabajo colaborativo entre estudiantes, docentes vy
comunidad, reconociendo las diversas perspectivas y enriqueciendo el
aprendizaje.

Aprendizaje contextualizado: Se vincula la ensefianza con la realidad
social y ambiental del entorno rural, permitiendo a los estudiantes aplicar
los valores éticos en situaciones cotidianas.

Estrategias Didacticas:

1.

Estudio de casos: Se analizan situaciones reales o ficticias que
presenten dilemas éticos, permitiendo a los estudiantes desarrollar
habilidades de andlisis critico y toma de decisiones.

Aprendizaje basado en proyectos: Los estudiantes trabajan en
proyectos colaborativos que impliquen la aplicacién de valores éticos en
la resolucién de problemas y el desarrollo de iniciativas comunitarias.
Circulos de didlogo: Se crean espacios de reflexion y discusién sobre
temas éticos y morales, fomentando el respeto por las diferentes
opiniones y la construccién colectiva de acuerdos.

Juegos y actividades ludicas: Se utilizan juegos, dramatizaciones y
otras actividades ludicas para promover el aprendizaje de valores éticos
de manera creativa y divertida.

Servicio a la comunidad: Se realizan proyectos de servicio comunitario
gue permitan a los estudiantes poner en practica los valores éticos
aprendidos y contribuir al bienestar de su entorno.

Rol del Docente:

“FORMANDO EMPRESARIOS PARA EL CAMPO”
VEREDA LA ESTRELLA - santiagogutierrez@sedvalledelcauca.gov.co TELEFONO 2068114
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Fecha elaboracion:

1. Facilitador del aprendizaje: El docente actia como guia y orientador
del proceso de aprendizaje, creando un ambiente de confianza y respeto
en el aula.

2. Promotor del didlogo y la reflexion: El docente fomenta la
participacion activa de los estudiantes en el analisis de dilemas éticos y
la construccion de argumentos.

3. Vinculador con la realidad: El docente contextualiza el aprendizaje de
la ética y los valores con la realidad social y ambiental del entorno rural,
permitiendo a los estudiantes aplicar sus conocimientos en situaciones

cotidianas.

Evaluacion:

1. Evaluacion formativa: Se realiza un seguimiento continuo del
aprendizaje de los estudiantes, valorando su participacion en
actividades, la construcciéon de argumentos y la aplicacion de valores
éticos en situaciones reales.

2. Autoevaluacién y coevaluacién: Se promueve que los estudiantes
evallen su propio progreso y el de sus comparfieros, fomentando la
responsabilidad individual y el trabajo colaborativo.

3. Portafolios o proyecto de vida: Se utilizan portafolios para recopilar
evidencias del aprendizaje de los estudiantes, como reflexiones, trabajos
escritos, proyectos realizados y evaluaciones de pares.

Beneficios de la Implementacion:

1. Desarrollo de habilidades socioemocionales: Los estudiantes
fortalecen habilidades como la comunicacion, la empatia, el trabajo en
equipo y la resolucién de conflictos.

La implementacién del Area de Etica y Valores con la Metodologia
Escuela Nueva en Colombia, bajo un enfoque socio constructivista,
representa una estrategia pedagogica innovadora y transformadora que
contribuye a la formacion integral de los estudiantes, especialmente en
el contexto rural. Al convertir a los estudiantes en protagonistas de su
propio aprendizaje, contextualizar la ensefianza y promover la aplicacion
practica de los valores éticos

“FORMANDO EMPRESARIOS PARA EL CAMPO”
VEREDA LA ESTRELLA - santiagogutierrez@sedvalledelcauca.gov.co TELEFONO 2068114



mailto:santiagogutierrez@sedvalledelcauca.gov.co

INSTITUCION EDUCATIVA
\{‘*ﬁ“v'f?gﬂo SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL Pagina 25 de 100
- ARGELIA - VALLE DEL CAUCA

o 9,

Res. No. 2025 de Septiembre 9 de 2002
DANE 476054000019 - Nit: 821.003.576-2 - ICFES 069849 Ccédigo:

WSTITUCION oy,
e,
"9
@’y
Mony za

S e T Version 1

PLAN DE AREA ETICA Y VALORES
Fecha elaboracion:

ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION SIEE

Para hablar de evaluacion se hace necesario aclarar este concepto. Nosotros
partimos de que evaluacion es ante todo un proceso de investigacion. Evaluar
es emitir un juicio; es desarrollar un proceso que se realiza en varias etapas:

1. Obtener informacion

2. Interpretar y analizar la informacion

3. Emitir un juicio y 4. Tomar una decision.

En el &rea de ética y valores, se enfatizara la construccién del conocimiento
ético y moral a partir de las experiencias e interacciones de los estudiantes en
Su contexto rural.

Promoviendo el aprendizaje activo a través de la participaciébn en proyectos
trasversales y pedagodgicos que colaboren en su formacién integral y en su
proyecto de vida, a través de la formacion de jovenes emprendedores para un
cambio personal y de su comunidad

Teniendo en cuenta lo anterior y las politicas que sobre evaluacion se han
definido en la Institucién Santiago Gutiérrez Angel, nos acogemos al proceso
de Autoevaluacién que se viene realizando. Concebimos la evaluacion como
un espacio para el didlogo donde, a partir de los acuerdos hechos al inicio del
afo escolar y ratificados en cada periodo, se llega a que el estudiante pueda
emitir el juicio sobre su rendimiento y que tanto él como su familia y el docente
pueden aportar este juicio.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Continua: es decir que se realizard en forma permanente haciendo un
seguimiento al alumno, que permita observar el progreso y las dificultades que
se presenten en su proceso de formacion. Se hara al final de cada tema,
unidad, periodo, clase o proceso.

Integral: se tendran en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo
del alumno, como las pruebas escritas para evidenciar el proceso de
aprendizajes y organizacion del conocimiento.

Se le aplicaran las que permitan la consulta de textos, notas, solucion de
problemas y situaciones, ensayos, analisis, interpretacion, proposicion,
conclusiones, y otras formas que los docentes consideren pertinentes y que
independicen los resultados, de factores relacionados solamente con simples
recordaciones o memorizacion de palabras, nombres, fechas, datos, cifras,
resultado final, sin tener en cuenta el proceso del ejercicio y que no se
encuentren relacionadas con la constatacion de conceptos y factores
cognoscitivos.

“FORMANDO EMPRESARIOS PARA EL CAMPO”
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Fecha elaboracion:

La observacién de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefios
cotidianos, conocimientos, registrando en detalle los indicadores de logros en
los cuales se desarrollan, y que demuestren los cambios de indole cultural,
personal y social del estudiante.

El dialogo con el alumno, y padre de familia, como elemento de reflexién y
analisis, para obtener informacion que complemente la obtenida en la
observacion y en las pruebas escritas.

Se permitira la autoevaluacion por parte de los mismos estudiantes, y la
participacién de los padres de familia en la evaluacion de sus hijos a través de
tareas formativas dejadas para la casa, y sobre las que los padres evaluaran
por escrito el cumplimiento de las mismas en los cuadernos de los estudiantes.

La coevaluacion entre los alumnos, cuando se desarrollen pruebas escritas o
conceptuales dentro del salén.

Conversatorios con la misma intencion del dialogo, realizados entre el
profesor y el educando o un grupo de ellos.

Sisteméatica: se realizard la evaluacion teniendo en cuenta los principios
pedagogicos y que guarde relacion con los fines, objetivos de la educacion, la
vision y mision del plantel, los estandares de competencias de las diferentes
areas, los logros, indicadores de logro, lineamientos curriculares o estructura
cientifica de las areas, los contenidos, métodos y otros factores asociados al
proceso de formacion integral de los estudiantes.

Flexible; se tendran en cuenta los ritmos de desarrollo del alumno en sus
distintos aspectos de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades,
limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social, fisicas,
discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando un manejo diferencial y
especial segun las probleméticas relevantes o diagnosticadas por
profesionales.

Los profesores identificaran las caracteristicas personales de sus estudiantes
en especial las destrezas, posibilidades y limitaciones, para darles un trato
justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la problemética
detectada, y en especial ofreciéndole oportunidad para aprender del acierto, del
error y de la experiencia de vida.

Interpretativa: se permitird que los alumnos comprendan el significado de los
procesos y los resultados que obtienen, y junto con el profesor, hagan
reflexiones sobre los alcances y las fallas para establecer correctivos
pedagogicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal.

“FORMANDO EMPRESARIOS PARA EL CAMPO”
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Fecha elaboracion:

Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencion e
interpretacion, que no lleven a conflictos de interés entre alumnos contra
profesores o viceversa.

Participativa:  se involucra en la evaluacion al alumno, docente, padre de
familia y otras instancias que aporten a realizar unos buenos métodos en los
gue sean los estudiantes quienes desarrollen las clases, los trabajos en foros,
mesa redonda, trabajo en grupo, debate, seminario, exposiciones, practicas de
campo y de taller, con el fin de que alcancen, entre otras, las competencias de
analizar, interpretar y proponer, con la orientacion y acompafiamiento del
profesor.

Formativa: permite reorientar los procesos y metodologias educativas,
cuando se presenten indicios de reprobacion en alguna area, analizando las
causas y buscando que lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y
actitudes de los alumnos en el salon, en la calle, en el hogar y en la comunidad
en que se desenvuelve.

ARTICULO 5. Valoracion de logros, estandares, asignaturas y areas. En cada
uno de los cuatro periodos se evaluara y calificara el aprendizaje del estudiante
en todas las areas de formacion, en aspectos tales como el alcance del
logro/estandar o competencia, el desarrollo de los procesos, la utilizacion de los
recursos, la adquisicidbn y progreso en el ejercicio de las habilidades y
destrezas.

La valoracion de cada logro/estandar por area o asignatura se expresara en
una escala de uno (1) a cien (100). La calificacién aprobatoria sera a partir de
sesenta (60.0). La equivalencia conceptual es la siguiente:

ESCALAS DE VALORACION

ARTICULO 13:La escala de valoracion de la institucion Santiago Gutiérrez
Angel vy su respectiva equivalencia con la escala nacional. La valoracion de
cada logro/estandar/competencia por area 0 asignatura se expresara en una
escala de uno (1) a cien (100). La calificacion aprobatoria serd a partir de
sesenta (60.0). La equivalencia conceptual es la siguiente:

90 a 100 Desempefio Superior (DS)
80 a 89.9 Desempefio Alto (DA)
60 a 79.9 Desempefio Basico (DB)
1a59.9 Desempeiio Bajo (DB))

Esta escala numérica se equivaldra cada periodo a la escala nacional de
desempefios Superior, Alto, Basico y Bajo; por lo tanto los boletines se
expediran en dos columnas, una numérica y otra con el equivalente nacional,
ademas de una breve descripcion explicativa en lenguaje claro y comprensible

“FORMANDO EMPRESARIOS PARA EL CAMPO”
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para la comunidad educativa, sobre las fortalezas y dificultades que tuvieron los
alumnos en su desempefio integral durante este lapso de tiempo, con
recomendaciones y estrategias para su mejoramiento.

La escala del informe final, se expedira en los certificados definitivos también
en dos columnas; una numérica de 1 a 100 y la otra con el equivalente a la
escala nacional en conceptos de desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo de
manera descriptiva, explicativa, en lenguaje objetivo y comprensible para la
comunidad educativa.

El informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacion
del estudiante en cada area durante todo el afio escolar, observando que al
finalizar el grado, se hayan alcanzado los logros, competencias y estandares

propuestos para todo el afio en el PEI.

Este informe final no sera la suma y el promedio de los informes periodicos,
sino el analisis que el docente hace a su estudiante en cuanto al rendimiento

académico y formativo en todo el grado.

CRITERIOS PARA EVALUAR LAS MATERIAS O AREAS

SUPERIOR ALTO BASICO BAJO
Obtiene el Obtiene un ALTO | Supera los No supera los
MAXIMO desemperio en desemperios desempefios en

desempeiio en
relacion con las
areas obligatorias
y fundamentales
teniendo como
referentes los
estandares
basicos, las
orientaciones y
lineamientos
expedidos por el
Ministerio de
Educacion
Nacional y lo
establecido en el
PEI de la
institucion.

relacion con las
areas obligatorias
y fundamentales
teniendo como
referentes los
estandares
basicos, las
orientaciones y
lineamientos
expedidos por el
Ministerio de
Educacion
Nacional y lo
establecido en el
PEI de la
institucion.

NECESARIOS en
relacion con las
areas obligatorias
y fundamentales
teniendo como
referentes los
estandares
basicos, las
orientaciones y
lineamientos
expedidos por el
Ministerio de
Educacion
Nacional y lo
establecido en el
PEI de la
institucién con
actividades

relacion con las
areas obligatorias
y fundamentales.
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Fecha elaboracion:

complementarias.

Cumple con las
normas
establecidas en el
Manual de
Convivencia de la
institucion.

Presenta algunas
faltas al Manual
de Convivencia
de la Institucion,
las reconoce, se
compromete y
logra superarlas.

Presenta faltas en
el cumplimiento
del Manual de
Convivencia y
algunas veces se
le dificulta
reconocerlos y
superarlas.

Presenta
reiteradas faltas

al Manual de
Convivencia e
incumple los
compromisos
establecidos por
la institucién, para
superarlas.

No tiene faltas de

Tiene faltas de

Tiene faltas de

Tiene faltas de

cuyos logros

expectativas ante

asistencia y aun asistencia asistencia, la asistencia
teniéndolas, justificadas que mayoria de ellas injustificadas que
presenta excusas | merman su injustificadas que | le impiden el
justificadas sin desempefio afectan su desarrollo del
gue su académico. desempefio proceso de
desempefio académico. aprendizaje
académico se vea afectando su
mermado. desempeio
académico.
Manifiesta gran Demuestra Tiene poco Manifiesta poco
sentido de sentido de sentido de sentido de
pertenencia a la pertenencia a la pertenencia por la | pertenencia por la
institucion. Institucion. institucion. institucion.
Es un estudiante | Posee Le falta Muestra pocas

compromiso en

exceden las el mejoramiento procura de su el mejoramiento
exigencias de su proceso mejoramiento de su proceso
esperadas. formativo. formativo. formativo.

expectativas ante

Esto se determinara teniendo en cuenta los NIVELES DE DESEMPENO que

demuestren los estudiantes dentro del aula de clase, esto es:

“FORMANDO EMPRESARIOS PARA EL CAMPO”
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Fecha elaboracion:

NIVEL ACTITUDINAL.:
Actitud positiva o actitud negativa de trabajo.

NIVEL DE RITMO DE TRABAJO:
Sin dificultad, Con dificultad.

NIVEL DE PARTICIPACION:
Superior, Alta, Basica, Baja.

ARTICULO 14. Reprobacion por areas. Los alumnos tendran la evaluacion de
desempeiio Bajo cuando no alcancen al finalizar el afio escolar, el 60% de los
logros previstos para el area, caso en el cual se considera reprobada dicha
area y se tendran que realizar actividades de nivelacion para el caso de una o
dos éareas reprobadas.

ARTICULO 15. Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los
estudiantes. En todas las evaluaciones parciales o totales que se haga a los
alumnos, se tienen en cuenta los procesos de aula de la siguiente manera:

Se definen los logros y los Indicadores de cada area en el respectivo grado,
teniendo en cuenta los fines del Sistema Educativo, Objetivos por niveles y
ciclos, Vision y Misién del plantel, Estandares basicos de competencias y
lineamientos Curriculares.

Se ubican las distintas actividades y formas de evaluar a los alumnos a lo largo
del desarrollo del area, de tal forma que tengan correspondencia con los
indicadores, los logros y las competencias fijadas para los periodos y para todo
el afio escolar.

Se observara el trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades, tareas,
ensayos, examenes, comportamientos, aptitudes, valores, desempefio personal
y social, y otros que incidan en su formacién integral.

Cada docente elabora los juicios valorativos que de acuerdo con la naturaleza
de su area, deben demostrar en su desempefio los alumnos, determinando los
niveles, circunstancias internas y externas, limitaciones o facilidades para
alcanzarlos.

Finalmente se toman las decisiones que permitan a todos los estudiantes
alcanzar los mas altos niveles de rendimiento en los indicadores, logros y
competencias, que les permitan su promocioén a los grados superiores del
Sistema Educativo, plasmadas en las escalas valorativas numéricas y
conceptuales descritas anteriormente.

DESEMPENO SUPERIOR (DS): Se aplica al estudiante que supera todos los
logros y estandares académicos, le ayuda a los compafieros de clase para
aprender los conceptos y su respectiva aplicacidn, y presenta buen
comportamiento social - INTEGRALIDAD- (90 - 100)

“FORMANDO EMPRESARIOS PARA EL CAMPO”
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Fecha elaboracion:

DESEMPENO ALTO (DA): Se aplica al estudiante que alcanza un poco mas
de los logros y estandares académicos bésicos, le ayuda a los comparieros
para que logren aprendizajes significativos y ademas presenta buen
comportamiento social (80— 89.9)

DESEMPERNO BASICO (DB): Se aplica cuando el estudiante alcanza los logros
y estandares minimos propuestos, y ademas, presenta buen comportamiento
social y/o el estudiante que obtiene los logros propuestos y su comportamiento
es inadecuado (60 — 79.9)

DESEMPENO BAJO (DBj): Se aplica al estudiante que tiene deseos de
aprender, pero no puede hacerlo, por ejemplo: Ingresa a clases tratando de
hacer las cosas sin lograr aprender los logros y estandares propuestos (por
debajo de 60)

CLASE DE PREGUNTAS EN LAS EVALUACIONES:

Las preguntas utilizadas en las evaluaciones seran de dos formas: de seleccién
multiple y pregunta abierta.

Preguntas de seleccion mdltiple. Estas le ofrecen al estudiante cuatro
opciones de respuesta, de las cuales so6lo una es correcta.

No obstante, dado que este formato no permite que el estudiante ofrezca
explicaciones que respalden su respuesta, resulta menos adecuado para
evaluar la capacidad de hacer interpretaciones o evaluaciones complejas.
Preguntas abiertas. En este formato los estudiantes deben redactar una
respuesta, en lugar de seleccionar una respuesta de entre un conjunto de
opciones

Estas preguntas revisten especial importancia porque permiten evaluar la
capacidad de los estudiantes para sustentar o explicar sus respuestas. Por esta
razon es importante que los estudiantes comprendan con claridad cada
pregunta y reconozcan cOmo Se espera que sean Sus respuestas: como se
trata de que en esas respuestas justifiquen o expliquen sus interpretaciones
sobre la lectura, se espera que los estudiantes se esfuercen en redactar
respuestas claras y completas que reflejen fielmente su grado de comprension
de los textos leidos.
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MALLA CURRICULAR

NOTA: para la malla curricular el area de ética y valores NO tiene DBV
por lo tanto, se cambian a competencias basicas y la contextualizacion a
competencias ciudadanas

PRIMARIA
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INSTITUCION EDUCATIVA: SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL
DEPARTAMENTO: VALLE DEL CAUCA
ARGELIA VALLE
PLAN DE AREA: ETICA Y VALORES HUMANOS

INFORMACION GENERAL

PERIODO
NIVEL: AREA: ASIGNATURA: GRADO: ACADEMICO:
PRIMARIA Eticay valores Eticay valores PRIMERO I
NOMBRE DE ANA CAROLINA POSADA
LOS DOCENTES | MARTHA LUCY PARRA
A CARGO:
CONTEXTUALIZACIO NIVELES DE DESEMPENO
ESTANDAR N.A N ]
PROFUNDIZACION SUPERIOR ALTO BASICO BAJO
* Descubre los | *Fomentar la | * Autoconocimiento Yy | Demuestra Demuestra sus | en algunas Demuestra con
valores y la | conciencia de si | autoestima y rol dentro | una clara emociones ocasiones dificultad sus
belleza interior de | mismos, sus |de la familia Los | comprension basicas y las demuestra sus emociones
las personas. emociones, sus | estudiantes exploran | de sus expresa de emociones bésicas y las
fortalezas y | sus emociones, | emociones manera bésicas y las expresa en
* Valora la | debilidades. y del | cualidades y | basicas y las adecuada en expresa de diferentes
importancia  del | rol que juega | debilidades. Aprenden a | expresa de diferentes manera situaciones
didlogo vy lo | dentro de una | reconocerse como | manera situaciones adecuada en familiares y
fomenta en su | familia. personas  UOnicas vy | adecuada en familiares y diferentes grupales
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familia.

valiosas.

* Juegos de roles,
actividades artisticas,
creacion de un mural
con las cualidades de
cada estudiante.

* Crear un espacio en el
aula donde los nifios
puedan expresar sus
emociones a través de
dibujos, juegos o
dramatizaciones.

*Realizar actividades de
exploracién corporal
para que los nifios
tomen conciencia de su

cuerpo y sus
sensaciones.
(motricidad)

*Participo en los
procesos de eleccion de
representantes

estudiantiles,
conociendo bien cada

diferentes
situaciones
familiares y
grupales

grupales

situaciones
familiares y
grupales
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Fecha elaboracion:

propuesta antes de
elegir.

NIVEL: AREA: ASIGNATURA: GRADO: PER[ODO )
BASICA .. o ACADEMICO:
PRIMARIA Eticay valores Eticay valores PRIMERO I

NDOEMLBORSE ANA CAROLINA POSADA
MARTHA LUCY PARRA

DOCENTES
A CARGO:
CONTEXTUAL IZACION NIVELES DE DESEMPERNO
ESTANDAR N.A -
PROFUNDIZACION SUPERIOR ALTO BASICO BAJO
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Participa Participa en En algunas Se le dificulta
*Fomentar en | * Aprendo a comprender y | activamente en | actividades que | ocasiones participar
los estudiantes | seqguir las normas de | actividades que | promueven la participa de activamente en
el desarrollo de | convivencia en diferentes | promueven la inclusion y la actividades que actividades que
competencias contextos. inclusion y la diversidad, promueven la promueven la
sdentifi ciudadanas, el diversidad demostrando inclusion y la inclusion y la
entifica . g : ) : )
actitudes respeto  por la wComprendo_Nque todos los demos}trando ] empgtlaa diversidad diversidad
que dlver5|dao_ll y la | nifios vy hifas tenemos | empatia a traves traves_d(_el demogtrando ] demos,trando ]
favorecen el construccion de derecho a recibir buen trato, | del cumplimiento | cumplimiento de empatia a traves empatia a traves
buen una sociedad. cuidado y amor. de las normas las normas de del cumplimiento del cumplimiento
ambiente de 3y L de convivencia | convivencia de Ia_s normas de |delas normas
la  escuela *En la creacion *Fomentqlla participacion en | escolar. escolar. convivencia de convivencia
de un ambiente | la creacidon de reglas y la escolar. escolar.

desde las
normas de
comportamie
nto.

escolar positivo
para el
aprendizaje de
normas basicas
de convivencia.

resolucién pacifica de
conflictos.

* Creo un conjunto de reglas
para el aula, juegos de
simulacion, resolucion de
conflictos.

*Realiza recorridos por la

escuela para que los nifios
conozcan sus diferentes
espacios y funciones.

*Simulo situaciones
cotidianas en la escuela para
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Fecha elaboracion:

practicar el cumplimiento de
las normas y la resolucién de
conflictos.

*Realiza campaias de
limpieza en su entorno
escolar.

NIVEL:  AREA: ASIGNATURA: GRADO: | , DeRIOLO
BASICA PRIMARIA Eticay valores Eticay valores PRIMERO I '
vowBre DE Los | A CAROLILS P0SA0A

DOCENTES A CARGO:
CONTEXTUALIZACI NIVELES DE DESEMPENO
ESTANDAR COMPETENCIAS ON
PROFUNDIZACION SUPERIOR ALTO BASICO BAJO
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* Distingue el sentido y

valor de la solidaridad
hacia sus
comparieros/as.

* La sociedad:
participacion y
solidaridad.

*Se enfatiza en la
construccion de una
ciudadania activa,
participativa y
solidaria.

*Se busca que los
nifos y nifas
comprendan su papel
en la  sociedad,
desarrollen

habilidades para la
convivencia y el
trabajo en equipo, vy
cultiven un sentido de
pertenencia a su
comunidad.

*Reconocer que la
familia la escuela y la
comunidad, conforman
su entorno  social
inmediato

ACTIVIDADES

Juegos
cooperativos:
Fomentar el trabajo en
equipo y la
colaboracion.

*Rondas y canciones:
Transmitir valores
como la amistad y la
solidaridad.

*Cuentos y
narraciones: Presentar
situaciones que
promuevan la reflexion
sobre la convivencia y
la solidaridad.

*Proyectos de servicio:

Promueve

permanente un

ambiente de
respeto y

solidaridad en el
aula. Para que se

refleje en su
comunidad

Promueve
un
ambiente de
respeto y
solidaridad
en el aula.
Para que se
refleje en su
comunidad

Promueve
algunas
veces un
ambiente de
respeto y
solidaridad
en el aula.
Para que se
refleje en su
comunidad

Se le dificulta
promover un
ambiente de
respeto y
solidaridad
en el aula.
Para que se
refleje en su
comunidad
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Realizar acciones
solidarias en beneficio
de la comunidad.

*Asambleas: Fomentar
la participacion y la
toma de decisiones en
grupo.

Dibujos y collages,
donde representen
Sus suefios y metas
con el proposito de

ayudar a su
comunidad
promover la
autoevaluacion y
evaluacion.
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INSTITUCION EDUCATIVA: SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL
DEPARTAMENTO: VALLE DEL CAUCA

ARGELIA VALLE

PLAN DE AREA: ETICA Y VALORES HUMANOS

INFORMACION GENERAL

PERIODO
NIVEL: AREA: ASIGNATURA: GRADO: ACADEMICO:
PRIMARIA Eticay valores Eticay valores segundo I
NOMBRE DE ANA CAROLINA POSADA
LOS DOCENTES | MARTHA LUCY PARRA
A CARGO:
CONTEXTUALIZACIO NIVELES DE DESEMPENO
ESTANDAR N.A N ]
PROFUNDIZACION SUPERIOR ALTO BASICO BAJO
PERSONAL Me gustan ms | Dibujen su siluetay
rasgos fisicos escriban los rasgos Cuida y valora Cuiday valora | Cuiday valora | Cuiday valora
* |dentifica las fisicos. responsablement | su cuerpoy el | en ocasiones su | con dificultad su
partes del cuerpo esucuerpoyel |delosdemés, |cuerpoy elde cuerpo y el de los
y reconoce su Valoro la | Comentan sobre cémo | de los demas, practicando los demas, demas,
importancia para | importancia  del | cuidar su cuerpo practicando habitos de practicando practicando
Su bienestar. cuerpo para mi | (alimentacion saludable, | habitos de higiene y hébitos de pocos habitos de
a traves de desarrollo ejercicio, higiene). higiene y autocuidado. higiene y higiene y
acciones personal. autocuidado. autocuidado. autocuidado.
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explicitas para
evitar situaciones
de riesgo.

*Demuestra
respeto por su
cuerpo y el de los
demas,
reconociendo la
diversidad y
singularidad  de
cada persona

Mis sentidos
ventanas al
mundo y a la
diversidad.

Utilice tarjetas con caras
gue representen
diferentes emociones
(feliz, triste, enojado,
etc.).

Elijan la tarjeta que
mejor representa cOmo
se sienten con respecto
a su cuerpo ese dia.

Valorar la diversidad de
cuerpos y reconocer
gue todos son
diferentes y especiales.

Observen imagenes de
personas con diferentes
caracteristicas fisicas
(alturas, pesos, colores
de piel, etc.).

RECURSOS
tijeras, hojas de papel,

espejo, tela para vendar
los ojos cartulina
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,objetos para poder
tocar, oler, escuchary
saborear

NIVEL: AREA: ASIGNATURA: GRADO: PER[ODO .
BASICA Eticay valores Eticay valores SEGUNDO ACADEMICO:
PRIMARIA y y I
NOMLBORSE DE ANA CAROLINA POSADA
DOCENTES A MARTHA LUCY PARRA
CARGO:
CONTEXTUAL IZACION NIVELES DE DESEMPENO
ESTANDAR N.A -
PROFUNDIZACION SUPERIOR ALTO BASICO BAJO
PERSONAL
* Reconoce e | Reconozco mis | El semaforo Reconoce y Reconoce y En algunas Se le dificulta
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identifica sus
emociones,
especialmente
laira o el
enojo, y es
capaz de
generar
comportamient
os pacificos
frente a las
mismas.

sentimientos y
emociones

Expreso
adecuadamente
mis emociones y
sentimientos.

Valoro el amor
gue doy y el que
recibo.

Ayudar a los nifios a
identificar sus emociones
y tomar un respiro antes

de reaccionar
impulsivamente.

(semaforo de las
emaociones)

El monstruo de las
emociones

Crea un dibujo de un
monstruo que representa
el enojo. Los estudiantes
escriben o dibujan dentro
del monstruo las cosas
gue los hacen enojar.
Luego, buscan soluciones
pacificas para resolver
esas situaciones y las
escriben o dibujan fuera
del monstruo.

La cajadelacalma

Decorar una caja y llenarla

expresa
correctamente
las diferentes
emociones y es
capaz de
generar
comportamiento
s pacificos
frente a diversas
situaciones.

expresa las ocasiones
diferentes reconoce las
emociones y es | diferentes

capaz de emociones y es
generar capaz de generar

comportamiento

algunos

s pacificos comportamientos
frente a pacificos frente a
diversas diversas
situaciones. situaciones.

reconocer las
diferentes
emociones y no
genera
comportamiento
s pacificos
frente a diversas
situaciones.
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de objetos relajantes
(pelotas anti estrés, libros
para colorear, musica
suave, etc.). Cuando se
sientan molestos o
estresados, los
estudiantes pueden usar
los objetos de la caja para
calmarse.

Recursos
Hojas de papel, cartulina,
carton, colores, globos y
materiales para realizar
una mural camara
fotografica
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NIVEL: AREA: ASIGNATURA: GRADO: PERIODO _
BASICA Eticay valores Eticay valores SEGUNDO | ACADEMICO:
PRIMARIA y Y i
NOML%RSE DE ANA CAROLINA POSADA
DOCENTES A MARTHA LUCY PARRA
CARGO:
CONTEXTUALIZACION NIVELES DE DESEMPENO
ESTANDAR N.A ”
PROFUNDIZACION SUPERIOR ALTO BASICO BAJO
SOCIOCULTU
RAL Reconoce los | Juego de roles Reconoce Reconoce las En ocasiones Se le dificulta
riesgos a los que correctamente diferencias reconoce las reconocer las
esta expuesto mi | Adivina quién soy | las diferencias fisicas que tiene | diferencias fisicas | diferencias
* Reconozco cuerpo y aprendo | mediante  caracteristicas | fisicas que como ser que tiene como fisicas que tiene
que todas las fisicas tengo como ser | humano sus ser humano, sus como ser

“FORMANDO EMPRESARIOS PARA EL CAMPO”
VEREDA LA ESTRELLA - santiagogutierrez@sedvalledelcauca.gov.co TELEFONO 2068114



mailto:santiagogutierrez@sedvalledelcauca.gov.co

INSTITUCION EDUCATIVA
SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL
ARGELIA — VALLE DEL CAUCA
Res. No. 2025 de Septiembre 9 de 2002
DANE 476054000019 - Nit: 821.003.576-2 - ICFES 069849

Péagina 46 de 100

Codigo:

PLAN DE AREA ETICA Y VALORES

Version 1

Fecha elaboracion:

personas
Somos
diferentes y
tenemos los
mismos
derechos.

* |[dentifico y
valoro mis
diferencias
fisicas, de
género,
culturales y
sociales entre
las personas.

* Comprendo

que mis
acciones
pueden
afectar los

derechos de
otras

personas y
que las

a evitarlos

Reconoce todas
las necesidades
basicas y
derechos que
tiene todo ser
humano.

Descubre que mi
cuerpo tiene
derechos a un
cuidado
permanente.

Valoro al
conjunto étnico al
gue pertenezco y
el de los demas.

JUEGO DE ROLES

Elaboracion de carteles
Pedir a los niflos que
elaboren carteles con
mensajes que promuevan
el respeto a las diferencias
fisicas y los derechos
humanos. Estos carteles
pueden ser expuestos en
el aula o en la escuela.

socializaciobn del manual
de convivencia

humano, mis
derechos y los
de los demas.

derechos y los
de los demas.

los demas.

derechos y los de

humano, sus
derechos y los
de los demas
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acciones de
otras

personas
pueden
afectarme a
mi.

) PERIODO
NIVEL: ~ AREA: ASIGNATURA: GRADO: ACADEMICO:
PRIMARIA Eticay valores Eticay valores TERCERO I
NOMBRE DE ANA CAROLINA POSADA
LOS DOCENTES | MARTHA LUCY PARRA
A CARGO:
ESTANDAR N.A CONTEXTUALIZACIO NIVELES DE DESEMPENO
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PROFUNIE\)IIZACIC')N SUPERIOR ALTO BASICO BAJO

PERSONAL
Establece Establece Establece  en | Establece con

* Reconoce y | La vida humana | Imprime o dibuja caras | activamente relaciones algunas dificultad,
nombra las | es maravillosa con diferentes | relaciones armoniosas Yy | ocasiones relaciones
emociones expresiones (alegria, | armoniosas y | significativas, relaciones armoniosas y
basicas en si tristeza, enojo, | significativas, de | de acuerdo a |armoniosas VY | significativas, de
mismo y en los | Cuidar mi salud | sorpresa, miedo). Los |acuerdo a su|su estabilidad | significativas, acuerdo a su
demas, a través | es mi | nifios eligen una cara y | estabilidad emocional, de acuerdo a su | estabilidad
de claves | responsabilidad deben identificar la | emocional, contribuyendo | estabilidad emocional,
corporales como emocion que | contribuyendo a|a una sana | emocional, contribuyendo a
expresiones y representa, explicando | una sana | convivencia contribuyendo a | una sana
posturas, Habitos de | qué situaciones podrian | convivencia una sana | convivencia
desarrollando una | higiene corporal. | causar esa emocion. convivencia

personalidad mas
firme y asi hacer
parte de una sana
convivencia.

* Comprende que
cada emocion
tiene una funcion
y que todas son
vélidas para ser
responsable de la

Importancia de la
higiene para el
bienestar
personal y
comunitario.

Crea un dibujo de un
termoémetro y asigna un
nimero a cada emocion
(por ejemplo, 1 para
tristeza, 5 para alegria).
Los nifios marcan en el
termémetro como se
sienten en diferentes
momentos del dia.

Pide a los nifios que
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vida

* Préactica buenos

habitos tanto
fisicos como
emocionales que
generan
bienestar, tanto
en su vida
personal como en
su entorno.

Valores morales
gue permiten una
mejor convivencia
escolar y familiar.

dibujen o  escriban
cosas que los hacen
sentir bien (por ejemplo,
abrazar a un amigo,
escuchar musica, jugar
al aire libre). Estas
ideas se guardan en
una caja o "botiquin" y
se utilizan  cuando
alguien se siente triste o

enojado.

RECURSOS
materiales  didacticos,
variados y creativos,
material como: tijeras,
papel, ega, fichas de
cartulina, cajas de

carton, imagenes.
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oA AREA: ASIGNATURA: GRADO: N
PRIMARIA Eticay valores Eticay valores TERCERO f
TSQABRE DE ANA CAROLINA POSADA
DOCENTES A MARTHA LUCY PARRA
CARGO:

CONTEXTUALIZACION NIVELES DE DESEMPENO
ESTANDAR N.A -

PROFUNDIZACION SUPERIOR ALTO BASICO BAJO
PERSONAL
* Comprende el | El bienestar | Preguntar a los | Demuestra Demuestra Demuestra Demuestra
concepto de | comun se logra | estudiantes qué | comprension comprension del | algunas veces | pocas veces
solidaridad y su|a través del | entienden por solidaridad | profunda del | concepto de | comprension del | comprension del
importancia para | esfuerzo de |y registrar Sus | concepto de | solidaridad concepto de | concepto de
el bienestar | todas y todos. respuestas en un mural. | solidaridad como beneficio | solidaridad como | solidaridad
propio y el de los como beneficio | personal y | beneficio personal | como beneficio
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demas a través
de acciones
solidarias en su
entorno cercano
y en el mundo.

*  Sentimientos
de vinculo vy
empatia.

SOCIOCULTUR
AL

*  Proyecto de
vida y busqueda
de la felicidad.

* Formacion
ciudadana

Explico el
significado de la
solidaridad y
pongo en
practica este
valor.

Explica
situaciones que
favorecen o]

perjudican el
bienestar de las
personas.

Mostrar imagenes de
personas realizando
acciones solidarias vy
preguntar a los

estudiantes qué ven y
gué piensan sobre ello.

* Leer cuentos sobre
solidaridad y representar

escenas donde se
evidencie este valor.

* Hablar de algun
personaje de la
comunidad que realice
trabajos solidarios

* Realizar proyectos

sencillos en el aula o la
escuela, como recolectar

alimentos o0 juguetes
para personas
necesitadas.
RECURSOS

Videos sobre solidaridad

personal y
comunitario, a
través de sus
acciones.

comunitario,
través de
acciones.

a |y comunitario,

través de

acciones.

Sus

a
Sus

personal y
comunitario, a
travées de sus
acciones.
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para nifios.

Libros y cuentos sobre

solidaridad.
Paginas web de
organizaciones que
promueven la
solidaridad.

Material didactico

NIVEL:
BASICA
PRIMARIA

AREA:
Eticay valores

ASIGNATURA:
Eticay valores

GRADO:
TERCERO

PERIODO
ACADEMICO:
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NOMBRE
LOS
DOCENTES A
CARGO:

DE

ANA CAROLINA POSADA
MARTHA LUCY PARRA

CONTEXTUALIZACION

NIVELES DE DESEMPENO

ESTANDAR N.A -

PROFUNDIZACION SUPERIOR ALTO BASICO BAJO
SOCIOCULTUR
AL

Espacios para dialogar | Practica y | Practica y | Préactica y | Préactica y
* Reconoce la | Utiliza los | sobre  qué es la | participa con | participa en | participa algunas | participa pocas
importancia medios de | diversién, por qué es |entusiasmo en | actividades veces en | veces en
dentro de su vida | comunicacion importante, qué | actividades recreativas y | actividades actividades
de nifia o nifilo a | que tiene a su | actividades Iudicas vy | recreativas y | deportivas que | recreativas y | recreativas y
traves de la | alcance recreativas conocen, deportivas que | posibilitan el | deportivas que | deportivas que
diversion como | responsableme posibilitan el | sano posibilitan el sano | posibilitan el
una forma de |nte y como una |Observar y analizar | sano esparcimiento, esparcimiento, asi | sano
desarrollo herramienta programas de televisién | esparcimiento, asi como el | como el desarrollo | esparcimiento,
personal y social. | para lograr su | sugeridos por ellos, e|asi como el | desarrollo personal y social. |asi como el

proyecto de | identificar los mensajes | desarrollo personal y desarrollo

* Analiza la | vida. gue transmiten sobre la | personal y | social. personal y
influencia de los diversion y el desarrollo | social. social.
medios de | Analizo las | de los nifios.

comunicacion en
su vida.

reacciones y
emociones que
tiene frente al

Realizar juegos
tradicionales, juegos de
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triunfo y la
derrota.

Reconoce y
valora la
importancia de
las normas para
una sana
diversion.

Analiza como
los medios
masivos de
comunicacion
influyen en su
vida.

mesa, actividades al aire
libre y reflexionar sobre
coémo estas experiencias

contribuyen a su
desarrollo personal vy
social.

Inventar 'y  construir
juegos y actividades
recreativas originales,
utilizando materiales
reciclados y teniendo en
cuenta los mensajes
positivos de los medios
de comunicacion.

RECURSOS

Material didactico, fichas
, videos , cuentos tijeras ,
colbén , material
reciclado.

INSTITUCION EDUCATIVA: SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL
DEPARTAMENTO: VALLE DEL CAUCA
ARGELIA VALLE
PLAN DE AREA: ETICA Y VALORES HUMANOS
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INFORMACION GENERAL

PERIODO
NIVEL: AREA: ASIGNATURA: GRADO: ACADEMICO:
PRIMARIA Eticay valores Eticay valores CUARTO I
NOMBRE DE ANA CAROLINA POSADA
LOS DOCENTES | MARTHA LUCY PARRA
A CARGO:
CONTEXTUALIZACIO NIVELES DE DESEMPENO
ESTANDAR N.A N ]
PROFUNDIZACION SUPERIOR ALTO BASICO BAJO
FAMILIAR
* |[dentifica y Reconozco que | Pueden traer objetos o | Participa de | Participa de Participa en | Presenta
valora la familia mi formacion | fotografias que manera activa de | diversas algunas dificultades para
como el primer como persona | representen "tesoros" diversas estrategias de | ocasiones de | participar de
entorno de comienza en mi | familiares y contar su estrategias de | solucion de diversas diversas
formacion familia. significado. solucién de | conflictos, estrategias de | estrategias de
personal Esto refuerza el sentido | conflictos, proponiendo solucion de | solucion de
reconociendo la Identifico y valoro | de pertenencia y la | proponiendo alternativas conflictos, conflictos y le
diversidad de mis rasgos | valoracion de sus | alternativas creativas para | proponiendo falta promover
estructuras. personales y los | raices. creativas para | situaciones alternativas alternativas
relaciono con las situaciones complejas, creativas para | creativas para
personas mas | Los estudiantes complejas, tanto | tanto en el situaciones situaciones
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*Comprendo qué
es acoso escolar,
identificando  sus
caracteristicas,
los roles de las
personas que
participan en él y
las emociones
asociadas.

*Comprende que
los conflictos son
parte de la
convivencia y
pueden ser
oportunidades
para el
aprendizaje.

cercanas a mi.

Reconozco que
mi  familia es
diferente a las
demas y me
siento  orgulloso
de ella.

realizaran entrevistas a
sus familiares sobre
tradiciones, valores y
ensefianzas
importantes. Luego,
compartiran las
entrevistas en clase,

Realizar un juego de
espejos donde los
estudiantes se observen
en parejas y se
describan mutuamente,
destacando sus rasgos
positivos. Luego, cada
estudiante reflexionara
sobre cdmo sus rasgos
se relacionan con las
personas mas cercanas
a ellos.

Crear un buzén donde
los estudiantes puedan
depositar mensajes
anénimos sobre
situaciones de acoso

en el
familiar
escolar.

ambito
como

ambito familiar
como escolar.

complejas,
tanto en el
ambito familiar
como escolar.

complejas, tanto
en el ambito
familiar como
escolar.
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escolar que hayan
presenciado o sufrido.

Realizar sesiones de
diadlogo y reflexion sobre
los mensajes, buscando
soluciones y estrategias
de prevencion.

RECURSOS

materiales  didacticos,
variados y creativos,
material como: tijeras,
papel colbon, fichas de
cartulina, cajas de
cartén, imagenes.
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NIVEL: AREA: ASIGNATURA: GRADO: PERIODO
BASICA Eticay valores Eticay valores CUARTO ACADEMICO:
PRIMARIA Il
'tlgngRE DE ANA CAROLINA POSADA
DOCENTES A MARTHA LUCY PARRA
CARGO:
CONTEXTUALIZACIO | NIVELES DE DESEMPENO
ESTANDAR N.A N
PROFUNDIZACION SUPERIOR ALTO BASICO BAJO
ESCOLAR Entiende pocas
Entiende y | Entiende y | Entiende y | veces las

*Reconozco que | Examino mi | Se realizan asambleas | caracteriza con | caracteriza las | caracteriza responsabilidad
mis acciones se | comportamiento | dentro del aula, seguridad las | responsabilidad | ocasionalmente es sociales,
relacionan con en la escuela o el | periédicas para discutir | responsabilidad | es sociales, | las académicas Yy
mis emociones, colegio. temas relacionados con | es sociales, | académicas Yy | responsabilidades | personales,
lo cual genera la convivencia y tomar | académicas Yy | personales, sociales, incumpliéndola.
consecuencias. decisiones en conjunto. | personales, cumpliéndolas académicas y

Identifico y cumpliéndolas con entusiasmo. | personales,
*Comprendo qué | comparo con entusiasmo. cumpliéndolas con
significa tener diferentes Los estudiantes entusiasmo.
derechos situaciones en las | participan en proyectos

gue vivencio mis | de ornamentacion,
y deberes responsabilidade | decoracion y campafias

S académicas, | de aseo que benefician
*Comprendo la | personales y | a la comunidad escolar
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importancia de la
responsabilidad

en la
construccion de
una convivencia
armonica, dentro
de mi entorno
personal y social

sociales.

Identifico mis
cualidades como
miembro de la
comunidad
educativa.

o local, fomentando el
sentido de
responsabilidad social.

Resaltar los principios
de la escuela nueva,
donde se promueve la
participacion y el
desarrollo de valores
como la democracia, la
tolerancia, el respeto, la
responsabilidad. Por
medio de carteles y
poemas cortos.

RECURSOS

Materiales  did&cticos,
variados y creativos,
material como: tijeras,
papel colbodn, fichas de
cartulina, cajas de
carton, imagenes,
videos para nifos.
Libros y cuentos
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NIVEL: AREA: ASIGNATURA: GRADO: PERIODO _
BASICA Eticay valores Eticay valores CUARTO ACADEMICO:
PRIMARIA y y Il
nglBRE DE ANA CAROLINA POSADA
DOCENTES A MARTHA LUCY PARRA
CARGO:

CONTEXTUALIZACIO | NIVELES DE DESEMPENO
ESTANDAR N.A N

PROFUNDIZACION SUPERIOR ALTO BASICO BAJO
COMUNITARIO

Demuestra de | Demuestra sus | Demuestra en | Demuestra
Reconozco las| Cada estudiante | manera  activa | cualidades ocasiones sus | dificultad  para

* ldentifico vy | caracteristicas y | dibuja un é&rbol y en|sus cualidades | como buen ser | cualidades como | mantener el
expreso mis | cualidades que | cada hoja escribe una | como buen ser | humano y | buen ser humano | interés de
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emociones y
sentimientos.

* Reconozco la
importancia de la
autoestima y el
respeto por si
mismo y por los
demas.

HUMANIDAD

Comprendo y
aplico normas
basicas de
convivencia para
mantener un
ambiente limpio
de conflictos

Reconozco y
valoro la
importancia de la
solidaridad y la
cooperacion.

distinguen a los
seres humanos
de cualquier otro
ser.

Descubro que la
dignidad es la
caracteristica

mas valiosa de
todo ser humano.

Resalto y valoro

las cualidades
que pongo al
servicio de mi
comunidad.

cualidad que distingue
a los seres humanos
(amor, creatividad,
empatia). Luego se
comparten y discuten
las cualidades.

Los estudiantes
entrevistan a personas
de su comunidad que
se destaquen por sus

cualidades humanas
(bomberos,  médicos,
voluntarios). Luego
presentan sus

entrevistas en clase.

Leer y analizar cuentos
gue resalten valores
como la amistad, la
solidaridad y el respeto.

Organizar proyectos de
servicio a la comunidad,
como la limpieza de un
parque o la recoleccion
de alimentos para

humano y
valora las de los
demas,
ofreciendo

beneficio a su
entorno familiar
y comunitario.

valora las de los

demas,
ofreciendo

beneficio a su
entorno familiar
y comunitario.

y algunas veces
valora las de los
demas, ofreciendo
un beneficio a su
entorno familiar y
comunitario.

participar en
actividades para
el beneficio de

su entorno
familiar y
comunitario
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personas necesitadas.

RECURSOS

Material didactico,
fichas, cuentos, tijeras,
colbon, material
reciclado.

Un croquis de nuestro
barrio o vereda, hojas
blancas. papeles de
colores, tijeras. cinta
adhesiva. Carton.
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NIVEL: AREA: ASIGNATURA: GRADO: Agfggﬁgo_
BASICA PRIMARIA Eticay valores Eticay valores QUINTO | '
NOMBREDELDS | ANA CAROLINA POSADA

CARGO: MARTHA LUCY PARRA

] NIVELES DE DESEMPERO
e T ,
SUPERIOR ALTO BASICO BAJO

FAMILIAR Promueve la Identifica  de | Identifica Identifica  algunas | ldentifica

empatia como | Elaborar manual de clase | manera clara | situaciones de | veces situaciones | Pocas  veces
Conozco las la capacidad | con normas de convivencia | Situaciones de | conflicto Y|de conflicto vy |Ssituaciones de
caracteristicas de ponerse en |y acuerdos, establecidos conflicto y | controla controla sus | conflicto y le
del gobierno el lugar del por los estudiantes donde | controla adecuadamente | emociones. falta controlar
escolar y del otroy se refleje el concepto de adecuadament | sus emociones. sus
Manual de comprender deberes y derechosdelos |€ sus emaociones.
convivencia. sus gue nos rodean emociones.

Comprendo que
las acciones de
la gente cercana
a mi pueden
afectarme o
ayudarme

sentimientos.
dentro de un
ambiente
social.

Desarrolla un
pensamiento

Designa un espacio en el
aula o en la escuela donde
los estudiantes puedan
compartir ideas,
sugerencias y
preocupaciones sobre la
convivencia.
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Manifiesto mi
punto de vista
cuando se toman
decisiones
colectivas en la
familiay en la
escuela.

COMUNITARIO

Reconozco que
mis acciones se
relacionan con
mis emociones,
lo cual genera
consecuencias.

Reconozco
herramientas
como el didlogo
para resolver los
conflictos.

critico para
analizar
informacion y
evaluar
diferentes
puntos de
vista, para la
toma de
decisiones
informadas.

Aprenden a
identificar sus
emociones,
fortalezas y
debilidades,
asi como sus
valores
personales.

Desarrolla
habilidades
para manejar
conflictos de
manera
pacifica y

Realiza debates y
discusiones sobre temas
relevantes para la
comunidad escolar 0

analisis de casos

Crea un termometro visual
con material de reciclaje en
una pared, donde los
estudiantes puedan
identificar y expresar sus
emociones y como afectan
mi vida familiar y en
comunidad

Ensefa técnicas de manejo
de emociones, como la
respiracion profunday la
relajacion.

Dibuja un arbol en papel
pegado a la pared, donde
las raices representen las
causas de los conflictos, el
tronco represente el dialogo
y las ramas representen las
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constructiva
dentro de su
entorno
escolar y
comunidad.

posibles soluciones.

Organizar juegos y deportes
cooperativos donde los
estudiantes aprendan a
trabajar juntos para alcanzar
un objetivo comudn

Realizar caminatas y
excursiones donde los
estudiantes puedan
observar la naturaleza y
reflexionar sobre la
importancia del cuidado del
medio ambiente.
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PERIOD
NIVEL: ~ AREA: ASIGNATURA: GRADO: ACgDE
BASICA PRIMARIA Eticay valores Eticay valores QUINTO MICO:
I
NOMBREDELOS | ANA CAROLINA POSADA
CARGO: MARTHA LUCY PARRA
) NIVELES DE DESEMPENO
SUPERIOR ALTO BASICO BAJO
COMUNITARIO Realizar proyectos grupales
Reconozco la Promueve la donde cada estudiante | Utiliza Utiliza la | Utiliza algunas | Utiliza
diversidad empatia como | aporte sus diferentes | adecuadament | negociacién veces la | con
cultural y la la capacidad opiniones. e la | como estrategia | negociacion  como | dificult
importancia de la | de ponerse en | Organizar una feria cultural | negociacion para resolver, | estrategia para | ad la
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interculturalidad.
Valoro las
contribuciones
de diferentes
culturas a mi
vida.

Participo
cooperativament
e con mis
comparnieros,
profesores y
comunidad.

el lugar del
otroy
comprender
sus
sentimientos.
dentro de un
ambiente
social
Trabaja en
equipo y
expresa sus
ideas y las de
los demas de
manera
respetuosa.

Resuelve
situaciones
para alcanzar
objetivos
comunes que
beneficien su
entorno.

donde los  estudiantes
compartan comidas tipicas,

bailes y artesanias de
diferentes  regiones de
Colombia.

Invita a los estudiantes a
investigar sobre sus
origenes familiares y las
tradiciones culturales
presentes en su comunidad.

Crea un mapa gigante
donde cada estudiante
pueda ubicar su lugar de
origen y compartir
informacion sobre sus
costumbres, comidas,
musica y festividades.

Organiza un pijamada de
lectura y narracion de
cuentos, donde los
estudiantes puedan
compartir sus propias
historias y aprender sobre
las diferentes
cosmovisiones,

como
estrategia para
resolver, los

conflictos que
se presentan
en la escuela y
la comunidad.

los conflictos | resolver, los
que se | conflictos que se
presentan en la | presentan en la
escuela y la| escuela y la
comunidad. comunidad.

negoci
acion
como
estrate
gia
para
resolve
r, los
conflict
0s que
se
presen
tan en
la
escuel
ayla
comuni
dad.
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gastronomia.

Realizar juegos de roles
para practicar diferentes
estrategias de resolucion de
conflictos, como la
negociacion y la mediacion
respetando los puntos de
vista.

Uso de materiales como
cuentos, musica, videos y
otros que representen
diferentes culturas.
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] PERIODO
NIVEL: ~ AREA: ASIGNATURA: GRADO: ACADEMI
BASICA PRIMARIA Eticay valores Eticay valores QUINTO CO:
Il
N%“S%REE%ES"E S | ANA CAROLINA POSADA
CARGO: MARTHA LUCY PARRA
) NIVELES DE DESEMPERNO
SUPERIOR ALTO BASICO BAJO
HUMANIDAD Reconoce Reconoce la | Reconoce algunas | Recono
*Comprendo que | Reconoce que | Realizar una camparfa de facilmente la | importancia de | veces la importancia | ce
las normas son se aprende de | limpieza en la escuela o en | importancia de | la colaboracion | de la colaboracion y | pocas
importantes en todos los la comunidad, separando la colaboracion |y el apoyo | el apoyo mutuo para | veces la
una sociedad. contextos de la | los residuos para su y el apoyo | mutuo para | promover el respeto | importa
vida y que reciclaje. mutuo para | promover el | y la solidaridad con | ncia de
*Reconozco las | todas las promover el |respeto y la|las personas que lo | la
enseflanzas que | personas Organiza un juicio simulado | respeto y la | solidaridad con | rodean. colabor
recibo en mivida | aportan a su donde los estudiantes solidaridad con | las personas acion y
diaria, que me formacion. representen diferentes roles | las  personas | que lo rodean el apoyo
ayudan a ser una (juez, abogados, testigos) y | que lo rodean. mutuo
mejor persona. Comprende debatan sobre la para
*Realizo que en la importancia de una norma promov
compromisos sociedad especifica. er el
para ser una colombiana respeto
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mejor persona

existen
derechos,
deberes,
principios y
acciones para
orientar y
regular la
convivencia de
las personas.

Analiza las consecuencias
de seguir o no las normas y
como estas contribuyen al
bienestar de la sociedad.

Divide a los estudiantes en
grupos y pideles que creen
Su propia "sociedad"
imaginaria.

Cada grupo debe establecer
sus propias normas, leyes y
consecuencias.

Realiza una puesta en
comun donde cada grupo
presente su sociedad y
explique la importancia de
Sus normas.

Anima a los estudiantes a
llevar un registro de las
ensefianzas que reciben
cada dia, tanto en la
escuela como en su vida
personal que lo ayuden.

y la
solidarid
ad con
las

persona
s que lo
rodean.
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Dibuja un &rbol en un papel
grande y pide a los
estudiantes que escriban en
las hojas las cualidades que
admiran en otras personas y
gue les gustaria desarrollar
en si mismos.

SECUNDARIA
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INFORMACION GENERAL

PERIODO
NIVEL: ) AREA: ASIGNATURA: GRADO: ACADEMICO:
Secundaria Eticay valores Eticay valores Séptimo I
NOMBRE DE LOS -
DOCENTES A DIANA MILENA TORO ARBELAEZ
CARGO:
) NIVELES DE DESEMPENO
COEaALZACION ,
BAJO BASICO ALTO SUPERIOR
Interpretativa: Debe mejorar en Cuida su cuerpoy | Analiza la toma de -Reflexiona sobre
-Iden_’uﬂco _ e_:leme_ntos CONVIVENCIA Y PAZ: reconocerse las relac!ones con decisiones y sus el pasado el
de mi propia identidad. €como persona los demas consecuencias y presente y el
- Comprendo que cuando las . . .
*Reconoce la gue experimenta reconociendo la reconoce el respeto futuro de su vida

Se reconoce como
persona que
experimenta

sentimientos ya
sean negativos o
positivos.

importancia que tiene
la familia en la
formacién de
sentimientos.
+|ldentifico en mi
comunidad educativa
como es el ambiente
escolar.

e|ldentifico los
diferentes medios de
comunicacion.

personas son discriminadas,
su  autoestima y  sus
relaciones con los demas se
ven afectadas.

- Comprendo que todas las
familias tienen derecho al
trabajo, la salud, la vivienda,
la propiedad, la educacion y
la recreacion.

sentimientos sin
necesidad de
pasar el limite con
el otro.

importancia de la
eleccién de mis
amistades y su
influencia en
Nuestra
cotidianidad.

como una referencia
hacia los diferentes
puntos de vista
diferentes.

conociendo sus
capacidades y
habilidades
también sus
debilidades.
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PERIODO
NIVEL: AREA: ASIGNATURA: GRADO: ACADEMICO:
Secundaria Eticay valores Eticay valores Séptimo I
NOMBRE DE LOS -
DOCENTES A DIANA MILENA TORO ARBELAEZ
CARGO:
i NIVELES DE DESEMPERNO
OO ZACOn )
BAJO BASICO ALTO SUPERIOR
Argumentativa: PARTICIPACION Y Conoce y estima los | Reconoce y valora
» Sustenta el concepto de | RESPONSABILIDAD Se muestra conforme | sentimientos y las | los sentimientos y
valor. DEMOCRATICA: Es necesario que | con sus sentimientos | emociones para tener el | las emociones para
Descubre en su familia | ¢ Reconoce la | - Identifico mis emociones ante | conozca sus | y emociones para | control de ellos y para | tener el control de
la base fundamental de | importancia que tiene la | personas o grupos que tienen | sentimientos para | mejorar las relaciones | mejorar las relaciones con | ellos y para mejorar
sus sentimientos que | familia en la formacion de | intereses o gustos distintos a los | saberlos  manejar | con los demaés, | los demas, fortaleciendo | las relaciones con
lo identifican con una | sentimientos. mios y pienso como eso influye | de mejor manera en | reforzando asi | asi relaciones fraternas en | los demas,
cultura especifica. » Sustenta diferencias | en mi trato hacia ellos. sociedad y para | relaciones en wuna | una sociedad que requiere | consolidando  asi
entre reconciliaciéon 'y | - Manifiesto indignacién | consigo mismo. sociedad. que se viva con | relaciones fraternas
perdon. (rechazo, dolor, rabia) cuando amabilidad. en una sociedad
» Sustenta lo positivo de | se vulneran las libertades de las que exige que se
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los medios de
comunicacién para su
formacion personal.

personas y acudo a las
autoridades apropiadas.

viva
amabilidad,
responsabilidad
respeto.

con

y
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NIVEL: ) AREA: ASIGNATURA: GRADO: ACI?ESIIE?/IDI(C:)O
Secundaria Eticay valores Eticay valores SEPTIMO " '
NOMBRE DE LOS 2
DOCENTES A DIANA MILENA TORO ARBELAEZ
CARGO:
i NIVELES DE DESEMPERNO
O ALiZACKH |
BAJO BASICO ALTO SUPERIOR
Propositiva: PLURALIDAD, IDENTIDAD Y | Debe mejorar en | Muestra Trabaja en equipo en | Expresay justifica
Expresa su sentido | *Busca soluciones | VALORACION DE LAS | reconocer las | comportamientos actividades gue | sus opiniones
de pertenenciaala | acertadas a los | DIFERENCIAS: normas basicas | asertivos al | fomentan la convivencia | sobre temas
institucién en el conflictos que | -Comprendo que existen diversas | de interactuar con sus |y el respeto entre | éticos, de
respeto a la encuentra en la | formas de expresar las | comportamiento compafieros, comparfieros ademas | convivencia y de
comunidad, a las vida escolar. identidades (por ejemplo, la | enelaulayensu | buscando resolver | reconoce y describe | paz utilizando
normasy la +Participa en | apariencia fisica, la expresion | entorno. conflictos de | diferentes valores en | ejemplos
participacion activa | proyectos de la | artistica y verbal, y tantas otras...) manera pacifica. situaciones cotidianas, | relevantes.
en los diferentes no violencia y la | y las respeto. promoviendo un
eventos. paz familiar. -Promuevo el respeto a la vida, ambiente positivo.
*Participa en | frente a riesgos como ignorar
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campafas:
“Quiero a mi
colegio.
*Practica personal
de valores: paz,
solidaridad,
justicia, bondad.

sefiales de transito, portar armas,
conducir a alta velocidad o
habiendo consumido alcohol; sé
qué medidas tomar para actuar
con responsabilidad frente a un
accidente.

OCTAVO
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NIVEL: i AREA: ASIGNATURA: GRADO: ACI?ESIIE?/I?(?O
Secundaria Eticay valores Eticay valores OCTAVO | '
NOMBRE DE LOS -
DOCENTES A DIANA MILENA TORO ARBELAEZ
CARGO:
i NIVELES DE DESEMPERNO
oA ZACKN |
BAJO BASICO ALTO SUPERIOR
COMPETENCIAS BASICAS COMPETENCIAS CIUDADANAS Debe mejorar | Aplica en su | Identifica y | Cumple
Concientizar a los Concientizar a los educandos | Reflexiono sobre el uso del poder y la | en el | diario vivir las | reconoce los | responsable
educandos acerca de | acerca de la importancia de los | autoridad en mi entorno y expreso | cumplimiento normas de | valores, mente  con
la importancia de los | valores y la aceptacion de las | pacificamente mi desacuerdo cuando | con los | convivencia. derechos vy | los trabajos
valores y la normas aplicandolas a su diario | considero que hay injusticias. trabajos normas. asignados
aceptacion de las vivir. asignados. dentro y
normas aplicandolas | - Fomentar en los estudiantes | Promuevo el respeto a la vida, frente a fuera de
a su diario vivir. actitudes positivas frente a su | riesgos como ignorar sefiales de transito, clase.
- Fomentar en los realidad personal. portar armas, conducir a alta
estudiantes actitudes | - Respetar y valorar las | velocidad o habiendo consumido
positivas frente a su | opiniones de los demas. alcohol; sé qué medidas tomar para
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realidad personal.
- Respetar y valorar
las opiniones de los
demas.

actuar con responsabilidad frente a un
accidente.
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NIVEL: i AREA: ASIGNATURA: GRADO: ACI?ESIIE?/I?(?O
Secundaria Eticay valores Eticay valores OCTAVO I '
NOMBRE DE LOS DIANA MILENA TORO ARBELAEZ
DOCENTES A CARGO:
i NIVELES DE DESEMPERNO
COTEaALZACON ,
BAJO BASICO ALTO SUPERIOR
Estimular la practica de COMPETENCIAS COMPETENCIAS Es necesario | Registra la Asume CON | beconoce la
valores que permita su BASICAS CIUDADANAS mejorar en la | importancia de | actitud firme vy importancia de
proyeccion en las personas, | Generar actitudes | Comprendo que las intenciones | practica de | mantener caracter SU | antener
en el colegio y en el hogar positivas frente a la | de la gente, muchas veces, son | valores que le | relaciones propia vida, relaciones
hacia una sociedad renovada. | realidad personal, por | mejores de Ilo que yo | permitira equilibradas siendo equilibradas  en
- Fomentar en el estudiante medio de actividades | inicialmente pensaba; también | visualizar su | enla constante en el Iaq sociedad
actitudes positivas frente a su | formativas, de reflexién y | veo que hay situaciones en las | proyeccion sociedad, con | proceso de | ~ ’
: ; ) ) . . g siempre con una
realidad personal, por medio | de vivencias. que alguien puede hacerme | personal. una actitud formacion y de actitud  flexible
de actividades formativas, de | . dafio sin intencion. positiva. mejoramiento frente a  los
reflexion y de vivencias. continuo. demas
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NIVEL: i AREA: ASIGNATURA: GRADO: ACI;ESIIE?/I?(?O
Secundaria Eticay valores Eticay valores OCTAVO " '
NOMBRE DE LOS -
DOCENTES A DIANA MILENA TORO ARBELAEZ
CARGO:
} NIVELES DE DESEMPENO
O ALiZACKH |
BAJO BASICO ALTO SUPERIOR
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CIUDADANAS | Se le recomiendo | Participa en | Contribuye de manera | Reflexiona
Contribuir al BASICAS Comprendo que el espacio | mostrar actitudes | actividades y | activa en discusiones y | criticamente
desarrollo y Reflexiva. - | publico es patrimonio de todos y | positivas hacia | discusiones sobre | debates sobre valores, | sobre sus propias
crecimiento de su Reconocimiento todas y por eso lo cuido y | sus compafieros, | ética y valores, | demostrando  respeto | creencias y
institucion y su de las causas de | respeto. Reconozco que los seres | intentando crear | mostrando interés y | por las opiniones de los | valores,
comunidad mediante | los conflictos en | vivos y el medio ambiente son un | un ambiente | voluntad de | demas y expresa | mostrando
campafias que las relaciones | recurso Unico e irrepetible que | amigable, aunque | aprender y describe | opiniones sobre temas | apertura al
ayuden a mejorar su | interpersonales y | merece mi respeto y | de manera | valores importantes | éticos con argumentos | cambio y al
medio ambiente aporte propositivo | consideracion. limitada en su entorno, | sélidos y | aprendizaje
- Expresar su para las como la amistad, la | fundamentados, analizando
opinion sobre la soluciones tolerancia y el | utilizando ejemplos | situaciones éticas
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importancia del Identifica las respeto. concretos. complejas,
medio ambiente y | problematicas del considerando
cémo conservarlo entorno y las diversas
sano. asume con perspectivas y

Respetar y darles
participacion a las
opiniones de los
demas

responsabilidad.

consecuencias.

NOVENO
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NIVEL: i AREA: ASIGNATURA: GRADO: ACI?ESIIE?/I?(?O
Secundaria Eticay valores Eticay valores NOVENO | '
NOMBRE DE LOS -
DOCENTES A DIANA MILENA TORO ARBELAEZ
CARGO:
i NIVELES DE DESEMPENO
BAJO BASICO ALTO SUPERIOR
COMPETENCIAS COMPETENCIAS Debe mostrar Consulta  las Comprende la Participa en
Respeto y acato los | BASICAS: CIUDADANAS mas participacién | actividades importancia de la plenarias acerca
deberesy /o Civil comunicativa Comprendo que el espacio | y demostrar las que se le vida frente a los de los derechos
derechos de las . publico es patrimonio de todos | actividades asighan sobre derechos constitucionales
personas. y todas y por eso lo cuido y | realizadas en derechos y Humanos.
Comprendo lo respeto. Reconozco que los | clase. deberes
importante de la vida seres vivos y el medio fundamentales
ante los derechos ambiente son un recurso Unico
humanos. e irrepetible que merece mi
respeto y consideracion.
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NIVEL: i AREA: ASIGNATURA: GRADO: ACI?ESIIE?/I?(?O
Secundaria Eticay valores Eticay valores NOVENO I '
NOMBRE DE LOS -
DOCENTES A DIANA MILENA TORO ARBELAEZ
CARGO:
} NIVELES DE DESEMPENO
O ALiZACKH |
BAJO BASICO ALTO SUPERIOR
Respeto y acato los | COMPETENCIA COMPETENCIAS CIUDADANAS | Se requiere | Comprende y | Valora a las personas e | Establece los
deberes y /o S BASICAS Comprendo que todas las | mayor ayuda a determinar | invita a mantener | principales
derechos de las Respeto y acato | familias tienen derecho al trabajo, | compromiso por | los principios que | relaciones fraternas de | valores que llevan
personas. los deberes y /o | la salud, la vivienda, la propiedad, | parte del | permiten proponer | comprensiébn y ayuda | a las personas a
Comprendo lo derechos de las | la educaciony la recreacion. estudiante  para | igualdad como un | mutua para determinar | mantener
importante de la personas. Reflexiono sobre el uso del | mejorar en sus | valor que nace del | los principios gue | relaciones
vida ante los Comprendo lo | poder y la autoridad en mi | aspectos de | reconocimiento de | permiten proponer | fraternas de
derechos humanos. importante de la | entorno y expreso pacificamente | formacion en | la dignidad | igualdad como un valor | comprension y
vida ante los | mi desacuerdo cuando | derechos humana. que nace del | ayuda mutua para
derechos considero que hay injusticias. | humanos. reconocimiento de la | determinar los
humanos. Comprendo la importancia de los dignidad humana. principios que
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derechos sexuales
reproductivos y analizo sus

implicaciones en mi vida. (Por

ejemplo, el derecho
planificacién familiar.

y

a la

permiten
proponer igualdad
como un valor
que nace del
reconocimiento
de la dignidad
humana.
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NIVEL: i AREA: ASIGNATURA: GRADO: A(?ESIIE(K/I[I)(?O
Secundaria Eticay valores Eticay valores NOVENO m ’
NOMBRE DE -
LOS DOCENTES DIANA MILENA TORO ARBELAEZ
A CARGO:
) NIVELES DE DESEMPERNO
coanoar | OEA | compauALzacion |
BAJO BASICO ALTO SUPERIOR
COMPETENCI | COMPETENCIAS . - o Contribuye de manera | Reflexiona
AS BASICAS | CIUDADANAS: g%slfrarrecgcn':i![iggg Partgi'gfuggnzzt'v'ii%?: activa en discusiones y | criticamente sobre sus
. Expresién de | Identifico y rechazo las " =Sy debates sobre valores, | propias creencias Yy
Analizo y sus propias | diversas formas de positivas hacia | ética y valores, demostrando respeto por | valores mostrando
reconozco las emociones discriminacién en mi medio | SUS COMPaneros, mostrando  interés 'y las opiniones de los | apertura al cambio y al
diferentes | . idad intentando crear | voluntad de aprender y dema dizai
emociones de las escolary en mi comunidad, ¥ | ambiente | describe valores | 9¢mas y expresa | aprendizale ;
analizo  criticamente las . . opiniones sobre temas | analizando situaciones
personas. amigable, aunque | importantes en  su | .. P .
razones que pueden de manera | entorno como la éticos con argumentos | éticas complejas,
favorecer estas | . . : ' . sélidos y fundamentados, | considerando diversas
discriminaci limitada amistad, la tolerancia y - . -
iscriminaciones. el respeto utilizando ejemplos | perspectivas y
) concretos. consecuencias.
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NIVEL: i AREA: ASIGNATURA: GRADO: ACI:DESIIEOMI?(?O
Secundaria Eticay valores Eticay valores DECIMO | )
NS RE DE-O° | DIANA MILENA TORO ARBELAEZ
CARGO:
i NIVELES DE DESEMPENO
P DBA CONTEXTUALIZACION
ESTANDAR V- PROFUNDIZACION ,
BAJO BASICO ALTO SUPERIOR
COMPETENCIAS COMPETENCIAS 3 Asume su rol | Reconoce la necesidad | Comprende y
Conocer los BASICAS: CIUDADANAS Se le dificulta | dentro y fuera del | de cultivar y proyectar el | reconoce los
mecanismos Reconoce. la Participo o lidero iniciativas | asumir con | salén con | valor de la | principios y
constitucionales de importancia de la democraticas en mi medio | responsabilidad y | asertividad tratando | responsabilidad, la | valores
participacion que conformacion del escolar o en mi comunidad, | compromiso sus | de fomentar una | puntualidad, la | fundamentales
permiten expresar Gobierno Escolar. de | €°n criterios  de justicia, | deberes y normas | buena convivencia | autonomia y el respeto | para alcanzar sus
las opiniones y manera democré’tica solidaridad y equidad, y en | que conllevan al | demostrando por los derechos de los | propositos y
participar en la toma defensa de los derechos |logro de las | valores y formacion | demas para lograr una | metas que lo
- para la | .~ . . p g _
de QeC|S|ones institucionalidad civiles y politicos. metas integral, aunque es | convivencia sana en | llevan asumir
poll’tlcas tanto a propuestas. necesario que | todos los ambitos de la | actitudes
nivel local como a aumentes tu | vida cotidiana. positivas y
nivel nacional participacion activa reflexivas donde
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ya que tienes
grandes
capacidades.

el centro es la
responsabilidad,
compromiso y
autonomia, el
respeto por los
demas y el
autocuidado.
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NIVEL: i AREA: ASIGNATURA: GRADO: ACI?ESIIE?/I?(?O
Secundaria Eticay valores Eticay valores DECIMO I '
NOMBRE DE LOS -
DOCENTES A DIANA MILENA TORO ARBELAEZ
CARGO:
} NIVELES DE DESEMPERNO
B | coNTEAUALZACON |
BAJO BASICO ALTO SUPERIOR
Analizo criticamente | COMPETENCIAS COMPETENCIAS Se le | Tiene cuidado | Demuestra y conoce que la | Reconoce la importancia de
las decisiones, BASICAS: CIUDADANAS recomienda | con su imagen y | participacion  social es | la participacion social y es
acciones u Intervencion del | Rechazo las situaciones | mejorar en la | formacion valiosa para la construccion | consciente que los aportes
omisiones que se estudiante en | de discriminacion vy | participacion | personal, de un mundo mejor, | son valiosos para la
toman en el ambito | situaciones exclusion social en el | en general | adquiriendo que | teniendo cuidado con su | construccion de un mundo
nacional o conflictivas dentro | pais; comprendo sus | para tiene unos | imagen y formacion | mejor, teniendo cuidado con
internacional y que |y fuera del aula | posibles causas y las | fomentar derechos qgue | personal, adquiriendo que | su imagen y formacion
pueden generar Participacion  del | consecuencias confianza en | debe valorar | tiene unos derechos que | personal, adquiriendo que
conflictos o afectar | estudiante en | negativas para la | si mismo. desde su ser | debe valorar desde su ser | tiene unos derechos que
los derechos iniciativas sociedad. distinto y original. | distinto y original. debe valorar desde su ser
humanos. distinto y original.
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NIVEL: i AREA: ASIGNATURA: GRADO: ACI?ESIIE?/I?(?O
Secundaria Eticay valores Eticay valores DECIMO " '
NOMBRE DE LOS -
DOCENTES A DIANA MILENA TORO ARBELAEZ
CARGO:
} NIVELES DE DESEMPENO
COTEaALZACON |
BAJO BASICO ALTO SUPERIOR
COMPETENCIAS | Argumentativa: El estudiante | El estudiante | EI estudiante expone | El estudiante
Reconoce el BASICAS: * Analiza los principios que | deberd demostrar | identifica y describe | sus opiniones sobre | demuestra un
. Reconoce la | caracterizan los principios de la | actitudes valores temas éticos de manera | compromiso con
potencial del (la) . S ) . L
joven desde sus pluralidad de los | justicia, N honestidad y gmlgablgs en las | fundamentales, chra y  coherente, | los valores éticos,
valores y vanres_ y su responsapllldad. . interacciones mostrandc_)’ una ut’ll!zando argumentos | actuando ~con
capacidades para .respect_lva.’ . Pescrlbo los mpwmlentos_ cotldlanas,_ para | comprension so!ldos_y basados en requnsabllldad y
ayudar en la jerarquizacion. faml_llares de la comunidad en mi | que su impacto _ba5|ca _de su | evidencias. cpnt_rl_buy_endo
construccion de la | ° D|Shpg_0 las | barrio. _ en eI_ amb_lente de importancia en la S|gn|f|cat|var_'rlente
sociedad caracteristicas de | * Analiza los valores como | convivencia convivencia. a la promocion de
’ una auténtica | implicaciones en el desarrollo de | mejore. un entorno de

accion politica.

la comunidad educativa como

respeto y justicia
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* Reconoce lo que
es el gobierno
escolar y sus
funciones como
formadores de
paz.

+ Diferencia lo que
es neoliberalismo,
globalizacion y
bioética.

formadora de paz.

* Analiza causas y consecuencias
del neoliberalismo, globalizacion y

bioética.

social.

UNDECIMO
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NIVEL: _ AREA: ASIGNATURA: GRADO: Ag Eggﬁé’o:
Secundaria Eticay valores Eticay valores UNDECIMO |
NOMBRE DE LOS 2
DOCENTES A DIANA MILENA TORO ARBELAEZ
CARGO:
) NIVELES DE DESEMPENO
COTEaALZACION |
BAJO BASICO ALTO SUPERIOR
Reconocer la COMPETENCIAS | COMPETENCIAS Se le dificulta | Asume su rol | Reconoce la | Comprende vy
necesidad que | BASICAS CIUDADANAS asumir con | dentro y fuera | necesidad de | reconoce los
existe de Reconocer la | Participo responsabilida | del salon con | cultivar y proyectar | principios y
recuperar los necesidad de | constructivamente en |d y | asertividad el valor de la|valores
valores éticos y | recuperar la ética | iniciativas o proyectos | COMpromiso tratando de | responsabilidad, la | fundamentales
morales enlas | en la sociedad que | a favor de la no- |sus deberes y | fomentar una | puntualidad, la | para alcanzar
personas y por | nos permita | violencia en el nivel |normas que | buena autonomia 'y el | sus propositos
ende en la reflexionar Y | local o global. conllevan  al | convivencia respeto por los |y metas que lo
sociedad, asi | analizar gue logro de las | demostrando derechos de los |llevan asumir
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como el respeto
por los derechos
humanos y de
esta forma
conseguir la paz
en toda la
sociedad.

somos capaces de
ser mejores
personas,
manteniendo  los
principios y valores
éticos y morales
en cada uno de los
colombianos.

metas
propuestas.

valores y
formacion
integral, aunque
es necesario
que aumentes
tu participacion
activa ya que
tienes grandes
capacidades.

demas para lograr
una convivencia
sana en todos los
ambitos de la vida
cotidiana.

actitudes
positivas y
reflexivas
donde el

centro es la
responsabilida
d, compromiso
y autonomia,
el respeto por
los demas vy el
autocuidado.
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sirvan como marco
del crecimiento
personal y social en
el individuo.

persona, para que
sirvan de base para la
rectificacion del ser
humano en su estilo
de vida y asi haya
mejores condiciones

buena convivencia
demostrando
valores y formacion

nivel local o global.
gue conllevan al

logro de las

mritausestas integral, aunque es
prop ' necesario que
aumentes tu

NIVEL: ~ AREA: ASIGNATURA: GRADO: Ag EI?IIE?/I?(CZ)O'
Secundaria Eticay valores Eticay valores UNDECIMO I '
NOMBRE DE LOS -
DOCENTES A DIANA MILENA TORO ARBELAEZ
CARGO:
i NIVELES DE DESEMPENO
p DBA CONTEXTUALIZACION
ESTANDAR V- PROFUNDIZACION ,
BAJO BASICO ALTO SUPERIOR
COMPETENCIAS COMPETENCIAS o Asume su rol . Demuestra
l?oeglzrr]r?:s:jg)lsa BASICAS CIUDADANAS :sumilre d'flcggﬁ dentro y fuera del dR:(;(zlrI]t(i)\f;r la rr:)e(;i?;:agl actitudes de
étirc):a las onciones Reconocer los | Participo constructivamente responsabilidad salén con |\ lor yge y a optimismo y de
de vi>(lja uepten o problemas de la ética | en iniciativas o proyectos a corrr: FOMiSo su)s/ asertividad tratando responsabilidad la alegria frente a la
q g gue existen en la | favor de la no-violencia en el P de fomentar una pons ’ vida y frente al
que recuperar y que deberes y normas puntualidad, la

autonomia y el respeto
por los derechos de los
demas para lograr una
convivencia sana en
todos los ambitos de la

futuro sus
procesos a pesar
de las
condiciones de su
entorno, ademas
valora la
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participacion activa
ya que tienes
grandes
capacidades.

vida cotidiana.

importancia de
construir su
propia vida como
garantia de futuro
y como habito de
vida que lleva a
actuar con
tenacidad en los
distintos retos que
la vida.
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NIVEL: ) AREA: ASIGNATURA: GRADO: ACI?ESIIE?/I?(C:)O
Secundaria Eticay valores Eticay valores UNDECIMO " '
NOMBRE DE LOS 2
DOCENTES A DIANA MILENA TORO ARBELAEZ
CARGO:
i NIVELES DE DESEMPERNO
O ALiZACKH |
BAJO BASICO ALTO SUPERIOR
Identifica el COMPETENCIAS | COMPETENCIAS CIUDADANAS | El estudiante | El estudiante | EI estudiante expone | El estudiante
significado de la | BASICAS Asume de manera pacifica y | debera demostrar | identifica y describe | sus opiniones sobre | demuestra un
vocacion en lavida | Interpretativa: | constructiva, los conflictos | actitudes valores temas éticos de manera | compromiso con
de cada personaen | Diferencia lo que | cotidianos en su vida escolar y | amigables en las | fundamentales, clara y  coherente, | los valores éticos,
su realizacion. es vocacion vy | familiar y contribuye a la | interacciones mostrando una | utilizando argumentos | actuando con
profesion. * | proteccion de los derechos y de | cotidianas, para | comprension sélidos y basados en | responsabilidad y
Identifica el |las nifias y los nifios. - |que su impacto | basica de su | evidencias. contribuyendo
concepto de valor | Comprendo que cuando las | en el ambiente de | importancia en la significativamente
y sus | personas son discriminadas, su | convivencia convivencia. a la promocién de
caracteristicas. autoestima y sus relaciones con | mejore. un entorno de
los demas se ven afectadas. respeto y justicia
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social.
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