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GESTION DIRECTIVA
A continuacion, realice la descripcién de las gestiones que se han realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestidn en los siguientes puntos)

¢ Planteamiento estratégico: mision, vision, valores institucionales (Qué se viene trabajando
en estos aspectos)

La Institucion Santiago Gutiérrez Angel del Municipio de Argelia Valle cuenta con un PEI
estructurado, donde en su ARTICULO 3.- DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO se
formulan el planteamiento para la buena marcha institucional:

ARTICULO 3.- DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO:
1.- MISION:

Somos una Institucion Educativa Rural comprometida con la formacién integral de personas
generadoras de paz, con espiritu emprendedor e innovador. Fomentamos competencias
bésicas y laborales en la especialidad agropecuaria, promoviendo procesos agricolas,
pecuarios y agroindustriales eficientes y ambientalmente sostenibles.
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2.- VISION

Para el afio 2028, seremos una institucion lider en la formacion de personas generadoras
de paz y emprendedoras, con un enfoque social inclusivo. Reconocidos por nuestra
excelencia en la produccion agropecuaria y nuestro compromiso con la sostenibilidad en
las nuevas economias.

ARTICULO 4.-VALORES INSTITUCIONALES

Responsabilidad: En un contexto rural, agropecuario como el Municipio de Argelia Valle
donde los proyectos productivos son esenciales, la responsabilidad es un valor
fundamental tanto para el éxito de las actividades agricolas y pecuarias como para el
cumplimiento de las metas educativas. Este valor refuerza el compromiso individual y
colectivo necesario para cuidar los recursos y mantener la productividad en la granja
integral de nuestra formacién agropecuaria.

Solidaridad: Argelia es una comunidad rural donde el apoyo mutuo y la colaboracién son
esenciales, tanto en la vida diaria como en las labores agricolas. La solidaridad permite
fortalecer los lazos comunitarios, fomentando una red de apoyo que impulsa el bienestar
educativo y colectivo.

Resiliencia: En las zonas rurales (Veredas y Corregimientos) de Argelia, las adversidades
econdémicas, sociales y ambientales son frecuentes. La capacidad de recuperarse ante
estas dificultades, tanto en la vida escolar como en las actividades productivas, es
fundamental para la resignificacidn constante del quehacer educativo e individual.

Respeto: Valor pilar fundamental en cualquier comunidad educativa, pero en un contexto
rural como el nuestro, donde la interaccién constante entre diferentes actores del campo y
la escuela es importante, el respeto mutuo facilita la convivencia pacifica y la resolucién de
conflictos, permitiendo dinamizar relaciones armoénicas que propendan a una cultura de
paz.

Honestidad: En el contexto rural, donde las relaciones sociales y econémicas se basan
en la confianza, este valor no puede faltar. En la comercializacion de productos y en el
manejo de proyectos, la transparencia y la ética son esenciales para mantener relaciones
duraderas y saludables entre productores, comerciantes y la comunidad.
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Las metas propuestas para el afio escolar 2024, han sido ejecutadas en un 95% contando
con un gran sentido de pertenencia de los miembros de la comunidad educativa, donde es
evidenciable el conocimiento y la apropiacién del direccionamiento estratégico.

e Liderazgo, planes programas y proyectos con otra entidades o sectores. (alianzas)

e Planes, Programas y Proyectos articulados con otras entidades o sectores
(Los que la IE quiera destacar)

Se concerta el trabajo en equipo y el liderazgo en el manejo de los diversos procesos. Se
hace acompafiamiento a estudiantes y a padres de familia pactando acuerdos. Se contintia
con el proceso de seguimiento para la buena marcha institucional buscando aliados
estratégicos y el establecimiento de planes y acciones dentro de las que se destacan:

Se realiz6 un Convenio con el CLEM de Tulud (CENTRO LATINOAMERICANO DE
ESPECIES MENORES — SENA) con el Programa de Téchicos en Produccién Agropecuaria,
guien apoya a la Institucion con la Especialidad Institucional desde el afio 2005.

RED DE MAESTROS — FECOOP donde presentan estrategias, proyectos o didacticas
significativas para el modelo Escuela Nueva.

C.V.C. apoyo en los programas de Educacién Ambiental y extensiébn comunitaria a La
poblacion  ARGELINA. Cuyas lineas de accién estan orientadas a la recuperacion,
reforestacion de las Subcuencas de la region (cuenca del Rio Garrapatas) y programas para
proteger los bosques y los sistemas hidricos del municipio y el manejo de residuos sélidos.
Con estos convenios se trabaja recuperando y protegiendo las zonas de vida del Municipio.

FUNDACION HELMER PARDO: apoyo a los procesos de calidad educativa en resultados
pruebas Saber, en alianza con la Secretaria de Educacion del Valle del Cauca.

FUNDEA: Apoyo a los procesos de produccién de Aguacate Hass con formacion, escuelas
de campo y produccion.

ASOFRUCOL: Quien apoya los proyectos pedagdgicos productivos; Capacitacién vy
recursos.

ASPROAGRO: Apoyo en el proyecto pedagdégico productivo de transformacion de vastago
y cascara de platano.

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE: Capacitacion y apoyo para el
fortalecimiento de los PPP.

AFA: Alianza estrategia que vincula a la poblacion escolar en procesos de produccion de
Peces, Apicultura, Lixiviados y Cascarin

INTEC: Apoyo a los procesos agroecologicos institucionales y al proyecto de Agroindustria.
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Grupo PEER de la gobernacién se vincula con la produccién de Maiz vy frijol biofortificado
junto al Centro Internacional de agricultura Tropical con los cuales se comparten
experiencias en temas de produccion agropecuaria y encuentros pedagdégicos formativos.

Programa Valle Bilinglie, Programa de Bilingliismo para el fortalecimiento y aprendizaje del
inglés.

Programa Aulas Invencibles Steam para el mejoramiento de los ambientes escolares a
través de la gestion del aprendizaje Siglo XXI y de recursos interactivos en los municipios
no certificados del Valle del Cauca. Se cuenta con un aula STEM debidamente dotada con
recursos para el aprendizaje de los estudiantes.

La Alcaldia apoya los procesos formativos en construccién de Ciudadania y Educacién para
la Paz y la Democracia en alianza con la Personeria Municipal y la Comisaria local.

BOMBEROS: Apoyo en formacion y atencion en emergencias y eventos institucionales.

El hospital Local PIO XlI ha sido un gran aliado estratégico en el seguimiento de la salud y
el desarrollo integral de los adolescentes, Identificacion de factores de riesgo con el fin de
prevenirlos o derivarlos para su manejo oportuno, deteccion de forma temprana de
alteraciones gue afecten la salud, el proceso de crecimiento y desarrollo de los nifios, nifias
y adolescentes y potencializacion de las capacidades fisicas, cognitivas y psicosociales de
los adolescentes.

En los Programas de Educacion Sexual y Construccion de Ciudadania la Institucién se
articula con el Programa de Servicios Amigables del Hospital local, Comisaria de Familia y
Personeria Municipal y el Plan de Salud Publica de intervenciones colectivas de la
Secretaria de Salud Departamental (PIC). Estas entidades apoyan la parte formativa y
preventiva en temas de Salud Sexual y reproductivas, prevencion de embarazos en
adolescentes, prevenciéon en consumo de SPA, plan y proyecto de vida, manejo de
emociones, y temas de resiliencia. También estos procesos de Edu sexualidad y
Construccion de ciudadania estan siendo apoyados por PIC departamental.

Univalle, con quien se hizo Alianza estratégica con Practicante de Trabajo Social, esto
permitié fortalecer los procesos de convivencia escolar, ya que la instituciéon conté con
Orientador Escolar so6lo en la dltima semana del calendario escolar afio 2024 con
estudiantes.

e Aspectos destacados con relacion a la dinamizacion de los Consejos directivos, académico y estudiantil,
personeros y contralores estudiantiles.

Contamos con: Consejos directivo, académico, estudiantil y de padres de familia,
comisién de evaluacion y promocion, comité de convivencia, personero estudiantil,
y asamblea de padres de familia
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El Consejo Directivo ha sido conformado y se convoca periédicamente segin cronograma,
y de manera extraordinaria segun las necesidades. Es operativo en el cumplimiento de sus
funciones. Como evidencia se tienen: Acta de conformacion consejo Directivo vy
Cronograma, actas de reuniones mensuales.

El Consejo Académico es conformado por los docentes segln su area de especialidad y
es convocado para el cumplimiento de sus funciones, ante las necesidades escolares, y de
manera periddica para establecer criterios y estrategias pedagdgicas en pro del bienestar
de la comunidad educativa. Evidencia: actas de conformacion y reuniones consejo
académico.

La funcién de la comisién de Evaluacién y promocion fue estratégicamente organizada:
corte y superaciéon, semana 9 y 10 de cada periodo. Esta conformada; pero es operativa al
finalizar el afio escolar, como evidencia corte y formato firmas de estudiantes, actas de
promocién y evaluacion de las comisiones firmadas por el comité de promocion.

Se conformé el consejo estudiantil acompafiado por los docentes del area de Ciencias
sociales, quienes los asesoran en sus funciones. En las sedes de primaria se implementa
la estrategia del presidente escolar y los diferentes comités que apoyan su gestion, como
estrategia pedagogica que ilustra el gobierno escolar de Escuela Nueva Activa (ENA). De
igual forma se eligi6 PERSONERA ESCOLAR, ejerce sus funciones y es acompafiada por
su director de grupo con gran liderazgo y respaldo por los estudiantes. Promueve la
celebracion de eventos significativos de la Institucién. Evidencia: Actas de conformacion del
Gobierno escolar tanto en primaria, como en secundaria. Fotograficas. Informe proyecto Ed
derechos.

Contralor escolar: fue elegido con una participacion activa en los procesos administrativos
y financieros, Gozo de liderazgo y apoyo.

El Comité de Convivencia se conformé y es operativo; asi mismo se deja constancia que
se han realizado acciones pertinentes desde la labor como docentes en cada sede.
Evidencias: acta de conformacion del comité de Convivencia. Es liderado por la docente
DIANA MILENA TORO docente de Ciencias Sociales (en ausencia de Orientador escolar
cuyo nombramiento se hizo al finalizar el afio escolar) para atender los procesos por
convivencia escolar. Se activaron las rutas pertinentes con el acompafamiento de
autoridades locales. Existe actas e informes de seguimiento.

Conformacion de la Asamblea de Padres, acuerda reunirse periddicamente y acudir
cuando sea requerida su presencia. Por ejemplo: entrega de los informes valorativos de
cada periodo con una muy buena participacién de los padres, madres, acudientes y
cuidadores. Evidencia: Registro de asistencia con firmas. Actas de conformacion.
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e Reconocimientos y logros destacados. Divulgacién de buenas practicas.

El trabajo en equipo: El trabajo en equipo es destacable ya que los diversos grupos
humanos (Administrativos, celadores, servicios generales, docentes y directivos) manejan
una informacién y plan de trabajo sincronico; ademas el grupo de docentes contintia con el
trabajo en equipo en la ejecucion de los procesos académicos e institucionales, ello se
corrobora mediante actas de asistencia. Se plantea unificacién de criterios en beneficio de
la comunidad educativa. Se realizan reuniones cada ocho dias, microcentros y otros
espacios para trabajar de manera colaborativa.

Reconocimiento de Logros: Se pretende que los reconocimientos a estudiantes, docentes
y personal vinculado a la institucion en las diferentes actividades programadas, tanto en lo
académico como cultural y deportivo, motiven a la comunidad educativa en la participacion
mediante el otorgamiento de reconocimientos segun el logro obtenido. Evidencias: izadas
de bandera, encuentros deportivos, actos culturales en celebraciones de fiestas
importantes, competencias deportivas municipales. Bienvenida a estudiantes, celebracién
dia de la mujer, dia del hombre, dia del estudiante, dia del docente, dia de encuentro
familias Santiaguistas. Evidencias fotogréaficas

Divulgaciéon de buenas practicas: En la jornada pedagdgica se logra establecer algunas
estrategias y metodologias que son acordes con los procesos de aprendizaje y se comparte
experiencias significativas, también se abren espacios de formacién docente en temas de
Inclusidn escolar para orientar procesos de ensefianza aprendizaje con los estudiantes. Se
cuenta con la formacion de bilingliismo con la participacion de dos docentes de la institucion
educativa. Se realizan clases demostrativas de inglés por parte de dos docentes en los
encuentros pedagdgicos, Con el propésito de dinamizar y hacer las clases mas motivadoras
a los estudiantes. También se precisa mencionar que las practicas agricolas estan
direccionadas en la apropiacion de la especialidad con practicas y encuentros significativos
por parte de los estudiantes en los diferentes proyectos Productivos gque tiene la Institucién.
En los procesos de investigacion cientifica se busca fortalecer las competencias de los
estudiantes obtenidos en los PPP haciendo transversalizacion. Evidencias fotograficas.
Actas de reuniones en equipo en las diferentes gestiones por periodo.

e Actividades extracurriculares, bienestar de los alumnos.

Actividades Extracurriculares: La instituciébn siempre ha procurado generar espacios
diversos de aprendizaje; se disefian planes de apoyo para estudiantes que tienen
necesidades educativas especiales y problemas de aprendizaje. Apoyo con actividades
planteadas desde la estrategia DUA (Disefio Universal del Aprendizaje) Evidencia: Planes
de apoyo y documentos y actividades extracurriculares que apoyan la especialidad
institucional y fortalecen los PPP. Se realiza continua capacitacion al equipo docente.

Bienestar De Los Alumnos: Los estudiantes cuentan con excelentes espacios para la
recreacion y el deporte, se cuenta con salones amplios y bien aireados, excelentes zonas
verdes que permiten un descanso placentero. Las situaciones de indisciplina o de conflictos
se atienden haciendo primar sobre todo el didlogo y la motivacién al cambio, siempre en los
términos del respeto y el reconocimiento del otro. Se generan espacios ludicos y de
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encuentro que favorezca el Bienestar de los estudiantes en cada periodo a través de la
ejecucion de los proyectos pedagdgicos transversales que se constituyen factores
protectores para los estudiantes.

e Manual de convivencia, comité de convivencia, manejo de conflictos y casos dificiles

Manual De Convivencia: El Manual de Convivencia fue revisado periédicamente y se
actualizé teniendo en cuenta la normatividad vigente y las rutas de atencién. El comité de
Convivencia, tiene presente las recomendaciones de la SED para la revision de casos,
tipologia de faltas y estrategias pedagdgicas que favorezcan la convivencia escolar.

Manejo De Conflictos Y Casos Dificiles: El grupo de docentes permanentemente
acompafia a sus estudiantes atendiendo las situaciones presentadas que alteran la
CONVIVENCIA, en lo posible, evitando la desercién; se cuenta con psi orientadora para el
restablecimiento de las relaciones armonicas en los ambientes escolares, lo hace siempre
con acompafiamiento de los docentes; se activan las rutas con todo el protocolo, en el
evento de ser necesario. Se inicia la estrategia Escuela de Padres para acercar a los padres
de familia al proceso educativo. Evidencias: actas y lista de asistencia de padres de familia,
registros fotograficos.

Gestiones de nivel directivo

o ¢Realizo ¢Qué se | Describa la gestién o por
Criterio este tipo de s . L
i gestion6? gué no se gestiono
gestion?
¢Adelant6 gestiones para la | Sl Insumos para | Con el SENA -CLEM Tulua
consecucion de el se gestionaron insumos
computadores, libros, funcionamient | para las actividades de
implementos para o de los | produccién Agricola. Estos
laboratorios de Quimica y Proyectos insumos fueron entregados
fisica, insumos agricolas, Pedagdgicos | satisfactoriamente.
etc.? Productivos
Vinculacién De igual forma la institucion
Centros de |se postul6 a varios
produccion proyectos de los cuales
agricola recibié insumos como los
regional implementos bésicos para
el laboratorio de
AGROINDUSTRIA
Mobiliario
Los insumos para los
Con proyectos fueron
computadores | entregados
para educar se | satisfactoriamente.
hizo la solicitud
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Dificultades de la gestién directiva

Si bien es cierto que el sistema Educativo funciona con dineros de gratuidad, para atender
las necesidades institucionales hay que hacer mayores esfuerzos para la racionalizacion de
los recursos y establecer prioridades, quedando muchas necesidades por atender ya que
se cuentan con 17 sedes rurales las cuales tienen situaciones de infraestructura por

atender.

Fortalezas de la gestion directiva

Vinculacién y alto sentido de pertenencia de los actores del Sector educativo tanto interno
(padres, estudiantes, docentes, personal administrativo) como externo (Hospital local,

personeria, comisaria y alcaldia local).
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GESTION ACADEMICA
A continuacion, realice la descripcién de las gestiones que se han realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestién en los siguientes puntos)

e Plan de estudios.

El Plan de estudios de la Institucion educativa esta formulado. Se cuenta con planes de
area formulados para ser ajustados con los referentes nacionales de calidad educativa. Se
estructura de la siguiente forma:
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EDUCACION PREESCOLAR

1 Socio Afectiva 4
2 Corporal 3
3 Cognitiva 5
4 Comunicativa 4
5 Estética 2
6 Etica 1
7 Espiritual 1
Total horas semanales 20
15.2.- EDUCACION PRIMARIA:
CIENCIAS NATURALES Y EDUC
AMBIENTAL
Ciencias Naturales 4 4 4 4 4
EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL
Religion 1 1 1 1 1
CIENCIAS SOCIALES
Ciencias Sociales 3 3 3 3 3
Catedra de Paz 1 1 1 1 1
EDUCACION ARTISTICA
Educacion Artistica 2 2 2 2 2
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ETICA Y VALORES HUMANOS

Etica y Valores 1 |1 |1 |1 1

HUMANIDADES

Lengua Castellana 4 4 4 4 4
Inglés 1 |1 |1 |1 1
MATEMATICAS

Matematicas 4 4 4 4 4

EMPRENDIMIENTO

Emprendimiento 1 1 1 1 1

TECNOLOGIA E INFORMATICA

Tecnologia e Informatica 1 1 1 1 1

EDUCACION FiSICA Y DEPORTE

Educacion Fisica 2 2 2 2 2

TOTAL, HORAS ACADEMICAS SEMANAL 25 | 25 |25 | 25 | 25

EDUCACION BASICA SECUNDARIA: 6° a 11°

AREA Y /ASIGNATURA 6° 7° 8° of 10° 11°

CIENCIAS NATURALES EDUC.
AMBIENTAL

Ciencias naturales 4 4 4 4

Fisica 2 2

Quimica 2 2

EDUCACION RELIGIOSA Y|
MORAL

Religion 1 1 1 1 1 1
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A continuacidn, realice la descripcién de las gestiones que se han realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestion en los siguientes puntos)

CIENCIAS SOCIALES

Ciencias Sociales 3 3 3 3 1 1
Catedra de Paz 1 1 1 1 1 1
FILOSOFIA

Filosofia 2 2
CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS POLITICAS

C. Economicas, C. Politicas 1 1
EDUCACION ARTISTICA

Educacion Artistica 1 1 1 1 1 1
ETICA Y VALORES HUMANOS

Etica y Valores 1 1 1 1 1 1
HUMANIDADES

Lengua Castellana 4 4 4 4 2 2
Inglés 3 3 3 3 2 2
MATEMATICAS

Mateméticas 4 4 4 4 2 2
EMPRENDIMIENTO
ASOCIATIVIDAD

Emprendimiento 1 1 1 1 1 1
TECNOLOGIA- INFORMATICA

Informética 1 1 1 1 1 1
EDUCACION FiSICA

RECREACION Y DEPORTE

Educacion Fisica 2 2 2 2 2 2
TOTAL, HORAS ACADEMICAS 26 26 26 26 22 22
EDUCACION EN TECNOLOGIA
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Produccion Agricola 2 2 2 2 4 4
Produccion Pecuaria 2 2 2 2 4 4
Proyectos — Integracion SENA 6 6
Total, horas técnicas 4 4 4 4 14 14
TOTAL, HORAS /SEMANA 30 30 30 30 36 36

Ademas, durante el afio escolar 2024 se realizaron los ajustes al plan de area de acuerdo
a los referentes Nacionales de Calidad Educativa. Se desarrollan las actividades
relacionadas con evaluaciones diagnosticas iniciales y se hacen los cortes cada periodo
académico para determinar la situacion de los educandos y determinar la ruta a seguir en
su proceso de formacién, en el contexto de basica primaria se trabajan las guias de escuela
nueva donde se hacen las adaptaciones pertinentes a cada contexto y ritmo de aprendizaje
de los educandos, se elaboran planes de accion teniendo como referente las guias de
escuela nueva con el proposito de priorizar los aprendizajes que deben desarrollar los
estudiantes de acuerdo a los DBAy los estandares basicos de aprendizaje, como evidencia
se cuenta con planes de accion, cortes de periodo, pruebas diagnosticas . Ademas, a nivel
institucional se ha implementado las pruebas internas con el fin de crear inicialmente la
apropiacion de las pruebas Saber las cuales se aplican al final de cada periodo.

e Recursos tecnolégicos para el aprendizaje.

Los recursos del aprendizaje se optimizan de la mejor manera, destacandose: Guias de
aprendizaje para nivelacion de los estudiantes, Cartillas PTA en la sede rurales de forma
digita utilizadas en los pocos recursos tecnoldgicos existentes como Tablet, computadores
y se cuenta con 1sala STEAM, ubicada en la sede Central. Tambien se cuenta con Sala de
bilingismo totalmente dotada.

o Actividades de nivelacion y apoyos pedagoégicos adicionales para estudiantes con problemas académicos y
con necesidades educativas especiales.

Actividades de Nivelacion

La institucion cuenta con un plan de actividades de Superacién de las areas o asignaturas
con dificultades y logros no alcanzados por los estudiantes las cuales se documentan en
consolidados para el analisis del comité de evaluacion y Promocion, pero alterno a este
proceso se realiza un acta de Compromiso académico de parte de la Institucién y con el
padre, madre o cuidador del estudiantes y se establecen compromisos los cuales se firman
como evidencia de informacion y orientacion de los procesos académicos y compromisos
de superacion de deficiencias.

Apoyos pedagogicos adicionales para estudiantes con necesidades educativas
especial: la Institucion educativa Santiago Gutiérrez Angel tiene una cultura de Educacion
Inclusiva en pro de mejorar la atencion en la educacion de los estudiantes con capacidades
disimiles apoyando la elaboracion de los PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) , la
evaluacion pedagdgica, el seguimiento al Sistema Institucional de Evaluacion de los
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aprendizajes, ajustes al PEI, ajustes al PMI disefio de estrategias de atencién con la
implementacién del DUA (Disefio Universal del Aprendizaje) y Estrategia LAC (Ludica Arte
y Cuerpo), buscando que los estudiantes tengan como garantia una mejor calidad en los
formacion escolar.

¢ Proyectos Pedagogicos Transversales.

Proyectos transversales: estan articulados dando cumplimento a cada uno de ellos,
donde cada proyecto se fundamenta desde la ley general de la educacion y durante el afio
escolar se realizan actividades articuladas al plan de estudio que respondan a las
necesidades del contexto escolar. La institucion tiene formulado y con seguimiento los
proyectos de;

* PROYECTO PARA LA EDUCACION SEXUAL Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA —
PESCC

* EDUCACION Y SEGURIDAD VIAL — PESV
* EDUCACION AMBIENTAL — PRAE

* EDUCACION ECONOMICA Y FINANCIERA
* ESTILOS DE VIDA SALUDABLE -EVS

* EDUDERECHOS DDHH

* AFROCOLOMBIANIDAD

* VALLECAUCANIDAD

* USO ADECUADO DEL TIEMPO LIBRE.

Cada proyecto tiene su debido seguimiento al finalizar cada periodo,

¢ Proyectos pedagdgicos productivos. (Si aplica)

Proyectos pedagdgicos productivos: son actividades que comprenden todas las
actividades sisteméticamente organizadas que se realizan para la produccion agropecuaria
o la transformacion agroindustrial de los productos del campo; su implementacion depende
de las condiciones de la regidn, las caracteristicas del renglén productivo y las exigencias
del mercado. En la institucién se destacan los siguientes proyectos productivos:

Agricola: horticultura, café, platano, Aguacate, pan coger.

Pecuario: Lumbricultura, avicultura, apicultura, porcicultura, piscicultura, ganaderia.
Agroindustriales: (transformacién y comercializacion de alimentos) Derivados horticolas,
derivados del café, del platano y fruticolas, Productos apicolas, forrajes y concentrados
para animales, derivados lacteos, pesca, granja integral.
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¢ Enfoque metodoldgico, estilo pedagogico y evaluacién en el aula.

El enfoque metodolégico de la institucion estd fundamentado dentro
CONSTRUCTIVISMO con sus respectivos Principios CONSTRUCTIVISTAS permite lograr
un desarrollo humano sostenible, que garantice la calidad de vida en todas sus dimensiones
a partir de procesos de aprendizaje donde los estudiantes son constructores de su propio
saber, sumado a una consciencia critica que les permita hacer cambios significativos en sus
contextos sociales ; partiendo de la experiencia directa con el medio donde entra en
contacto con el conocimiento cientifico, a través de laboratorios naturales, estas
experiencias le permiten a los estudiantes adquirir ciertos saberes, que son el punto de
partida para que, con la guia del docente, construya un nuevo conocimiento.

La jornada escolar esta distribuida de acuerdo a lo niveles educativos ofertados

4 horas Preescolar

5 horas Basica primaria

6 horas Basica Secundaria
7.2 horas Media Técnica

Evaluacién: La instituciéon cuenta con un SISTEMA DE EVALUACION ESCOLAR, ajustado
a la normatividad vigente (Decreto 1290) donde se realizaron ajustes respecto a procesos
de Validacion de los estudiantes, promociones anticipadas y evaluacién de los estudiantes
con discapacidad. De igual forma se hizo ajuste al boletin de calificaciones y se incorporaron
las técnicas evaluativas de acuerdo al enfoque pedagogico.

Relacion y estilo pedagogico: la institucion desarrolla sus planes de area y aula en los
gue propone situaciones de clase, basadas en el modelo pedagdgico constructivista, siendo
valioso el conocimiento previo de los estudiantes, obtenido desde las experiencias y desde
su contexto social argelino. En nuestro caso, los docentes presentan las tematicas de su
area, mostrando la relacién con la especialidad agropecuaria y sus proyectos productivos,
proponiendo en clase situaciones problematicas de la sociedad argelina, la region y la
nacion, que exigen al estudiante buscar, desde su conocimiento previo y con la guia del
docente, posibles soluciones a dichas situaciones, obteniendo asi nuevos conocimientos.

En medio de este proceso se encuentra la relacion docente — estudiante, que en nuestra
institucion es cercana, puesto que existe una comunicacién abierta y célida, evitando una
relacion de dependencia en la que se considere al docente como fuente de apoyo exclusiva,
asi como también evita una relacion conflictiva donde se entablen interacciones
discordantes; contrario a esto se busca una relacion pedagdgica armoénica donde se
propenda a na construccién de aprendizajes con sentido.

e Seguimiento a los resultados académicos, a la asistencia de los estudiantes y a los egresados, uso
pedagogico de las evaluaciones externas.

Seguimiento a los resultados académicos: La institucion educativa realiza seguimiento
a los estudiante de forma constante y permanente, durante este proceso se evidencia las
areas o asignaturas con dificultades y logros no alcanzados por los estudiantes las cuales
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se documentan en consolidados, pero alterno a este proceso se realiza un ACTA DE
Compromiso de parte de la Institucién y con el padre, madre o cuidador del estudiantes y
se establecen compromisos los cuales se firman como evidencia de informacion y
orientacion de los procesos académicos y compromisos de superacion de deficiencias, para
ello, la Institucidn garantiza los procesos de superacion y se entregan las actividades de
superacion de desempefios no alcanzados por parte de los docentes, en este sentido la
comision de evaluacion y promocion es muy funcional.

La Asistencia de los estudiantes y a los egresados: La asistencia a los estudiantes se
realiza en cada clase por parte de los docentes, ademas se cuenta con un formato de control
curricular donde se registran las clases orientadas y los estudiantes ausentes a ella. Se
hace seguimiento al ausentismo y se establecen acuerdos con los padres de familia frente
a los diversos casos de inasistencia escolar donde en muchos casos se flexibiliza el
curriculo para garantizarle el proceso educativo a través de guias de aprendizaje en casa
cuando el caso lo amerita.

Uso pedagdgico de las evaluaciones externas: Al iniciar y al finalizar cada afio escolar
los docentes y el consejo académico se rednen para realizar analisis de las evaluaciones
externas y determinar las fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora, al igual que
las amenazas dentro de las evaluaciones externasy con ella realizar los ajustes a los planes
de area y evaluacion de los aprendizajes.

Matricula General (*corte 31 octubre 2024)

Preescolar | Primaria Secundaria | Media Jovenes vy | Total,
Adultos Matricula

41 177 146 54 0 418

Desercion Matricula General (2024)

Preescolar | Primaria Secundaria | Media Jévenes y | Total,
Adultos Matricula

0 0 0 0 0 0

Matricula Jornada Unica (*corte 31 octubre 2024)

QOrnada QOrnada QOrnada Jornada Unica

Unica Unica Unica Media Total Matricula
Preescolar Primaria Secundaria

N/A N/A N/A N/A N/A
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Resultados Pruebas Saber 11 (Promedio)

2021 2022 2023 2024
220 228 235 248
Resultados Pruebas Saber 11 (Clasificacién)
2021 2022 2023 2024
D D D C
SRealizo N
Criterio este tipo de (,ng . € | Describala gestion
iy gestiond?
gestion?
.Se implementan | Si Apoyo para la | Apoyo a estudiantes con
estrategias de acceso atencion de nifos | discapacidad
y permanencia con barreras en el | Apoyo de la Secretaria de
diferentes a aprendizaje. Educacion con diagnostico
alimentacién escolar y Estrategias para la | profesional y apoyo
transporte escolar? Flexibilidad Pedagbgico  con una
curricular docente de apoyo que
Vinculacién trabaja de forma
intersectorial en | personalizada con los nifios
programas de | que presentan dificultades

bienestar escolar

en el aprendizaje o barreras
en el proceso educativo. Se

cont6 con interprete de
sefas de colombiano,
Modelo Linguistico y

Docente de apoyo para un
estudiante con hipoacusia.

Alianzas estratégicas: Se
establecieron Alianzas
estratégicas con distintas
entidades locales y
regionales a fin de brindar
apoyo a los distintos
procesos educativos de la
Institucion.

Educativos
para diversos

Modelos
Flexibles
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¢ Realizé " =
criterio este tipo de | ¢<.° Describa la gestion
gestion? gestiond?

grupos minoritarios 'y en
situacion de vulnerabilidad

Estrategias de escuela
de padres enfocada a

fortalecer el
acompafamiento a los hijos
que presentan bajo

rendimiento y desmotivacion
escolar donde se vinculd el
hospital Local y la Secretaria
de Salud Departamental con
la estrategia Plan integrado
de intervenciones
colectivas. A la vez a nivel
interno con el liderazgo y
formacion profesional en
Psicologia de la rectora se
desarrollaron  cinco  (5)
escuelas de padres en el
afo escolar en temas de

Comunicacion asertiva,
Estilos armonicos de
convivencia, influencia de la
masica en las conductas de
los jovenes, Rompiendo
cadenas de violencia vy
encuentro de familias
santiaguistas.

Actividades [Gdicas,
deportivas, culturales vy
pedagogicas tendientes a
fortalecer la permanencia, el
sentido de pertenencia y a
potenciar talentos en los
padres de familia vy
estudiantes: Campeonato
cancha en Mangon,
bolodromo, Dia de los
aviones de papel, festival
de cometas, Campeonatos
deportivas, Busqueda del
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¢ Realizé . .
Criterio este tipo de "Qu? . € | Describala gestion
. gestiond?
gestion?
tesoro, Yincana
_Santiaguista.
Implementacion de
estrategias pedagodgicas
de apoyo y
acompafamiento que
garantizan la superaciéon de
logros no alcanzados vy
apoyo a los estudiantes con
dificultades en el
aprendizaje y ante todo la
desmotivacion escolar.
¢lmplementa Sl Participacion en las | Durante el afio escolar
estrategias para el jornadas 2024, los estudiantes a
mejoramiento de los pedagdgicas y | través de las adecuaciones
resultados de las jornadas curriculares de éarea y los
pruebas SABER en su académicas para el | simulacros por area dados
Instituciéon Educativa? mejoramiento  de | por los docentes
resultados Pruebas | presentaron:
SABER 3 pruebas internas en todas
direccionadas las areas tipo ICFES en
desde RECTORIA, | todos los grados de
y Consejo | secundaria y media.
académico 1 prueba en los grados 3, 5
79 y 11 por parte del
operador Helmer Pardo.
# Docentes por Areas
ﬁ:)eoi/so paciz Ciencjas_ Ciencias Ciencias Ciencias
. Econdémicas y | Naturales Naturales Naturales y Edu.
Educacion - P P .
) Politicas Fisica Quimica Ambiental
Especial
1 1 0 1 0
Educa. Educa
" L Ciencias Artistica - - Educa. Artistica
Area Técnica . Artistica - ap
Sociales Artes — Musica
o Danzas
Plasticas
3 1 0 0 0
Educa. Etica y | Docente S0ERY IEICE || o ilosofi
en Valores orientador gecreauon y Religiosa Al
eporte
0 1 1 0 0
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# Docentes por Areas
Humanidades | Idioma p Idioma
: Tecnologia de . "
y Lengua | Extranjero o Extranjero Matematicas
Informatica
Castellana Frances Ingles
2 0 0 1 2
Preescolar Primaria Total, ~Planta Total, Coordinadores
Docente
1_ Docente 18 32 0
Itinerante

Observaciones sobre la planta docente

La planta docente esta completa y cumple con los perfiles establecidos, Lo cual permite la
prestacion del Servicio educativo en todas las Sedes de la Institucion.

Personal Administrativo (Cantidad)

Auxn_la_r . Celador Prc_)fespnal_ Auxiliar de Salud

Administrativo Universitario

1 2 0 0

Conductor L. : Operario Auxiliar de Servicios
. Técnico Operativo e

Mecanico Calificado Generales

0 0 0 3

Operario Secretario Secretario Total, Planta

Ejecutivo Administrativos
0 1 0 7

Observaciones sobre la Planta Administrativos

Se requiere para el buen funcionamiento de la granja un operario de granja de forma
permanente. También se hace necesario nombramiento de un auxiliar administrativo grado
5 para el buen funcionamiento de la Institucion que apoye las labores de oficina y un
vigilante ya que la granja requiere vigilancia permanente en los diferentes proyectos
productivos.

Dificultades de la gestién académica

Durante el afio escolar no se presentaron dificultades en esta gestion.

Fortalezas de la gestién académica

Participacién activa de los de docentes en los programas de fortalecimiento pedagégico en
los diferentes encuentros académicos.

Alto sentido de pertenencia de los docentes y compromiso frente a los ajustes del
componente curricular.

Participacion activa de los de docentes en los ajustes y resignificacion a los planes de area.
Fortalecimiento de los Proyectos Pedagdgicos Productivos y los Proyectos Pedagdgicos
Institucionales.
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Actividad: Andlisis de Resultados Pruebas | Actividad: Socializacion de los Proyectos
Saber Pedagdgicos Transversales y Productivos.

Lugar: Auditorio Sede Central Lugar: Aula Steam Sede Central

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
A continuacion, realice la descripcién de las gestiones que se han realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestién en los siguientes puntos)

e Proceso de matricula, archivo académico y boletines de calificaciones.

Proceso de matricula: La institucion educativa cuenta con la plataforma SIMAT (Sistema
integrado de matricula), a través de la cual se realiza procesos de matricula de estudiantes
actualizando periédicamente la informacion pertinencia en que se reportan las novedades
como ingresos de estudiantes nuevos, retiros, pre matricula y proyeccion de cupos.
EVIDENCIAS. Copia de formato de registro de matricula de estudiantes expedido por la
plataforma SIMAT. Copia de informe de reporte mensual de estudiantes matriculados.

Archivo académico: La institucién educativa cuenta con un sistema de archivo académico
en fisico organizado en carpetas con los respectivos documentos de asentamiento de
matricula de los estudiantes de la sede central y de las diferentes sedes rurales de manera
alfabética dentro archivadores que periédicamente se esta actualizando para disponer de
manera agil y confiable de la informacion académica para la expedicién de constancias o
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certificados de estudio. EVIDENCIAS:
Copia de ficha de matricula y documentos anexos como copia de cédula del acudiente y/o
cuidador, registro civil o tarjeta de identidad del estudiante, certificados de estudios de
grados anteriores. Copia de la autorizacion
sobre datos y uso de imagen de menores de edad. Copia
de acta de compromiso de los padres o acudientes en el proceso de corresponsabilidad).

Boletines de calificaciones: La institucién educativa dispone de un sistema eficiente y
oportuno para la expedicién de boletines de calificaciones para cada periodo académico
gue se expiden a partir de la plataforma SEVE (Sistema de valoracién escolar estudiantil).
Cada periodo académico se habilita la plataforma donde los docentes ingresan las notas
parciales y definitivas. Luego se expiden, se imprimen los boletines de calificaciones y se
rinde informe valorativo en cada una reunion de padres de familia. = Durante este afio
escolar se hizo ajuste al boletin de calificaciones donde se ingresaron a través de la
plataforma registro digital y sistematico de ausentismo escolar y ajustes en los indicadores
de desempefio, permitiendo un boletin de calificaciones descriptivo y cualitativo que de
cuenta de los aprendizajes de los estudiantes,

EVIDENCIAS: http://sevesga.ddns.net:90

e Mantenimiento, adecuacion y embellecimiento de la planta fisica, seguimiento al uso de los espacios.

Mantenimiento, adecuacién y embellecimiento de la planta fisica: La institucion
educativa cuenta con un programa de mantenimiento preventivo de la planta fisicaa con
evidencia y seguimiento. En este afio escolar se ha aprobado recursos institucionales a
través del consejo directivo para reparaciones a las instalaciones fisicas de aquellas sedes
gue requirieron ser intervenidas y realizarse mejoras priorizando necesidades. Durante el
afo escolar 2024 se aprobaron recursos para la pintura, reparacion de techo, iluminaria y
tuberia hidraulica de varias sedes rurales.

Seguimiento al uso delos espacios: La institucién educativa dentro del calendario escolar
ha realizado actividades ladicas, recreativas, deportivas y culturales dentro de los espacios
fisicos de las instalaciones de la planta fisica de la sede central. El SENA utiliza el auditorio
para la induccion y formacion técnica titulada y complementada a los estudiantes vinculados
dentro del programa de articulacion. Se han usado espacios fisicos como el casino para la
realizacion de actividades curriculares como izadas a la bandera, reuniones generales de
padres de familia, jornadas de vacunacion con el hospital, charlas de prevencion en
sustancias psicoactivas y enfermedades de transmisién sexual, las canchas para
actividades deportivas como torneos Inter clases en voleibol y microfatbol.

Las adecuaciones a algunas sedes rurales y sus condiciones se mantienen, para brindar
un ambiente seguro para la atencién a los estudiantes. Se hacen inspecciones de
infraestructura por parte de la secretaria de educacion con el proposito de realizar futuros
trabajos de acondicionamiento. Actualmente tres sedes estan siendo acondicionadas vy
mejoradas en infraestructura. La Sede central cuenta con ambientes fisicos favorables
donde hay espacios para el aprendizaje como Sala de Bilingliismo, laboratorio de fisica y
guimica, sala de sistema, aula Steam, auditorio, casino y laboratorios naturales de
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aprendizaje para los PPP. También los espacios deportivos y de sano esparcimiento para
el proyecto Recreando los Recreos han sido adecuados. Evidencia registro fotografico.

EVIDENCIAS: Registro de
evidencias fotogréficas de las actividades realizadas dentro de los espacios de la planta
fisica durante el afio escolar 2024.

e Adquisicién y mantenimiento de los recursos para el aprendizaje, suministros, dotacién y mantenimiento de
equipos.

No se cuenta con un Plan de Mantenimiento para equipos; pero si se aporto en el afio 2024
para reparacién de algunos equipos de computo de 2 sedes; y estas reparaciones se
hicieron con recursos de la entidad y con aporte de los docentes. Se entregd a cada
docente de las sedes rurales, materiales para el uso con los estudiantes en cuanto a
elaboracion de manualidades.

¢ Induccion, formacién y capacitacion, apoyo a la investigacién, bienestar del talento humano.

Induccién: La institucidon educativa implementa estrategias pedagdgicas de induccién y
reinduccion del personal docente vinculado a través de reuniones de consejo académico y
jornadas de microcentros donde se socializa asuntos relacionados con el P.E.l, P.M.l y
procesos curriculares, pedagdégicos, de igual forma se hace encuentro con rectoria,
personal administrativo para  conocer las  dinamicas institucionales
EVIDENCIAS: Acta de
reuniones sobre Socializacion de asuntos, ajustes, compromisos y acuerdos establecidos.

Formacion y capacitaciéon: La institucion educativa cuenta con jornadas pedagogicas
constantes que brinda asesoria, formaciébn y acompafiamiento a los docentes en el
fortalecimiento de los procesos pedagdgicos en temas de curriculo, evaluacion de los
aprendizajes, bilingtiismo, inclusion, educacion emocional y gestion de la calidad educativa
mediante jornadas de microcentros. Algunos docentes han participado y recibido
capacitaciones durante el en pruebas saber, gestidn de riesgos y atencién de emergencias,
seguimiento y evaluacién de los P.P.T, Plan de Medios y herramientas Tics, Aulas TEAMS
y plan de movilidad escolar por la Secretaria de Educacion Departamental.
EVIDENCIAS: Actas de asistencia y
constancias o certificados de las capacitaciones a directivos docentes y docentes

Apoyo a la investigacion: La institucion educativa aplica una politica de apoyo a la
investigacion y en la produccion de materiales. Se cuenta con la iniciativa de los docentes
gue participan en procesos de convocatorias de proyectos de investigacion en materia de
produccion y sostenibilidad con entidades externas en el fortalecimiento de los proyectos
pedagodgicos productivos y de robdtica; también se cuenta con docentes que desde sus
practicas formativas profesionales enfocan sus proyectos de investigacion a nivel
institucional. EVIDENCIAS: Copia del plan
de investigacion en proyectos pedagogicos productivos articulado a las areas académica.

Bienestar del talento humano: La institucion educativa cuenta con un con un buen clima
laboral que garantice el buen clima institucional. Durante el transcurso del afio escolar 2024
se realizaron actividades de bienestar con el personal vinculado a partir charlas de
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sensibilizacion en salud emocional, encuentros de sano esparcimiento, relajacion y
sensibilidad emocional. Se han realizado actividades ludicas, recreativas y culturales de
integracion escolar con los estudiantes como izadas a la bandera, yincanas y juegos
intercalases. Los docentes han participaron en actividades ludicas, recreativas y deportivas
en la semana de desarrollo institucional del mes de enero, octubre y diciembre.

EVIDENCIAS: Actas y ordenes del dia de
los microcentros, de las izadas a la bandera y eventos socioculturales.
Copia de talleres o actividades de sensibilizacién y de bienestar. Acta de asistencia

de los talleres, capacitaciones y registro fotografico.

e Evaluacion del desempefio, convivencia y manejo de conflictos.

Evaluacién del Desempefio: La institucion educativa realiza el proceso de evaluacion de
docentes y personal administrativo acorde con los acuerdos y compromisos establecidos
dentro de los criterios de evaluacion expedidos por la Secretaria de Educacion

Departamental. EVIDENCIAS:
Documento de resumen de criterios, competencias, contribuciones de evaluacion de
desempefio laboral anual. Copia del formato de

evidencias de desempefio del personal docente y administrativo.

Convivenciay manejo de conflictos: La institucién educativa implementa estrategias para
la mediacién y solucién de conflictos que se resuelven mediante la concertacion, el dialogo
y la conciliacién permanente para promover un buen clima institucional estableciendo las
rutas de atencién al manejo de las situaciones de convivencia respetando el debido proceso.
EVIDENCIAS: Copia de formato
de activacion de ruta a estudiantes de situaciones de convivencia y manejo de conflictos.
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Resumen Estado de Ingresos y Gastos — 31 de diciembre de 2024

Total, Ingresos $46.768.139
Total, Egresos $46.671.812
Diferencia $96.327

Andlisis sobre el manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos,
atendiendo el articulo 2.3.1.6.3.19 del decreto 1075 de 2015.

El manejo de los Fondos de Servicios Educativos se ha realizado dentro de la normatividad
y a pesar de no haber contado con el 100% de los ingresos presupuestados para la vigencia
2024; se pudo sostener el funcionamiento de la entidad con los ingresos que se percibieron;
entre ellos Gratuidad y Recursos Propios.

Los ingresos siguen siendo insuficientes para mejorar alin mas los procesos, pero esto no
impide que el funcionamiento de la entidad con sus 17 sedes sea sostenible.

Proyectos de Infraestructura

Nombre del Proyecto Fuente de | Estado Cuantia

Recursos
ADECUACION Y | Gobernaciéon del | terminado No se cuenta con el
MANTENIMIENTO DE | Valle del Cauca valor de lainversién

RESTAURANTE ESCOLAR Y
COCINAEN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SANTIAGO
GUTIERREZ ANGEL / SEDE
PIO Xl / VEREDA LA PAZ.

ADECUACION Y | Gobernacién del | terminado No se cuenta con el
MANTENIMIENTO DE | Valle del Cauca valor de lainversién
RESTAURANTE ESCOLAR Y
COCINAEN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SANTIAGO
GUTIERREZ ANGEL / SEDE
MARIANO OSPINA PEREZ
VEREDA LAS BRISAS.

ADECUACION Y | Gobernacién del | terminado No se cuenta con el
MANTENIMIENTO DE | Valle del Cauca valor delainversién
RESTAURANTE ESCOLAR Y
COCINAEN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SANTIAGO
GUTIERREZ ANGEL / JUAN
HURTADO VEREDA LA
PALMA.
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Dificultades de la gestién Administrativa y Financiera

Los pocos recursos no hacen posible que se realicen Proyectos de Inversion a Gran Escala;
pues contamos con unos ingresos de menos de 50.000.000= para el funcionamiento
general de todas las sedes (18 con la Sede Principal). Es por ello que la institucién en
cuanto a infraestructura, realiza reparaciones y no construccion.

Se ha podido invertir en el mejoramiento de los techos de la sede central, algunas
instalaciones eléctricas y baterias sanitarias de algunas sedes rurales y como mayor
proyecto se comenzo la adecuacion del area de agroindustria que va a ser una prioridad
para el afio 2025; pues se fortaleceran los proyectos con los alumnos.

Fortalezas de la gestion Administrativa y Financiera

La institucién cuenta con un buen equipo de trabajo, y es por ello que las inversiones
requeridas para el buen funcionamiento de la entidad se hacen a tiempo y cumpliendo con
la normatividad.

Se cumple con la rendicién oportuna de los informes ante la Secretaria de Educacion
Departamental.

Registro Fotografico de la gestién Administrativa y Financiera

Actividad: Reparaciones Locativas / Cambio de Cubierta
Proyecto Gobernacion

Lugar: Sedes Pio XII

Actividad: Reparaciones Locativa / | Reparacion General Sede
Proyecto Gobernacion

Lugar: Sede Mariano Ospina
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GESTION COMUNITARIA
A continuacion, realice la descripcién de las gestiones que se han realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestion en los siguientes puntos)

e Atencion educativa a grupos poblacionales pertenecientes a grupos étnicos.

En cuanto a la politica de Inclusion esta se encuentra planteada en le PMI 2024 y esta
definida en documento Institucional; Se atiende los diferentes grupos poblacionales,
correspondiente al 5, 34 % 5 de la poblacién escolar atendida, distribuida en los siguientes
rangos:

Paoblacion Indigena: 21 estudiantes, Equivalente al 4,8 % de la poblacion escolar.
Poblacion con necesidades educativas especiales (Discapacidades y Capacidades
Excepcionales): 7 estudiantes, equivalente al 1,33% de la poblacion escolar. Dentro de los
cuales se encuentran las siguientes categorias; hipoacusia, discapacidad por movilidad y
discapacidad cognitiva.

Poblacion Afro descendientes: esta poblacion es atendida en la Institucion, se
cuenta que estudiantes | categorizados en SIMAT, equivalente al 13 estudiante de la
poblacion escolar

Negritudes: se cuenta que estudiantes los cuales no estan categorizados en SIMAT,
equivalente al 0.0% de la poblacién escolar estudiantes.

Paoblacion victima del conflicto: Es atendida, pero no se cuenta con base de datos
actualizada la confidencialidad del rango.

Esta poblacion se encuentra relacionada en nuestra base de datos actualizada en el Simat;
se cuenta con la caracterizacién de los Nifios, Nifias y adolescentes con capacidades
disimiles los cuales durante el afio 2024 fueron intervenidos por Secretaria de Educacion ,
quien ha trabajado en lograr que la Institucion educativa cree una cultura de Educacion
Inclusiva en pro de mejorar la atencion en la educacion de los estudiantes con capacidades
disimiles apoyando la elaboracion de los PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) ,
la evaluacion pedagogica, el seguimiento al Sistema Institucional de Evaluacion de los
aprendizajes, ajustes al PEI, ajustes al PMI disefio de estrategias de atencion con la
implementacién del DUA (Disefio Universal del Aprendizaje) y Estrategia LAC (Ludica Arte
y Cuerpo), buscando que los estudiantes tengan como garantia una mejor calidad en los
formacion escolar. Se han realizado durante el afio escolar 2024, 7 PIAR con su respectiva
Evaluacién Pedagdgica. También se cont6 con el apoyo de intérprete de lenguaje de sefias.
Modelo Lingtiistico y docente de apoyo para atender un estudiante con hipoacusia.

En cuanto a la poblacion Indigena y afrocolombiana los procesos de inclusion han sido muy
favorables desarrollando cambios estructurales en el curriculo y el desarrollo de actividades
institucionales. Se cuenta con el apoyo de lideres indigenas del Municipio de la comunidad
EMBERA CHAMI quienes se involucran en procesos educativos, a la vez el reconocimiento
de las comunidades Afros en la Institucién. La comunidad Victima del conflicto ha tenido
un espacio muy importante de inclusién escolar y de apoyo con procesos resilientes desde
los Proyectos institucionales y el apoyo en educacion flexible en las distintas modalidades
de la instituciéon: modelo tradicional, escuela nueva.

Dentro de este aspecto de la Gestion Comunitaria la Institucion Santiago Gutiérrez Angel
desarrollo varias actividades dentro de las cuales se describen las siguientes:

Durante el periodo lectivo Teniendo en cuenta la caracterizacion de la poblacion estudiantil
el grupo de profesionales de apoyo se abord6 la perspectiva del modelo de educacion
inclusiva y para la diversidad, donde se busca identificar poblaciones en situacién de
vulnerabilidad, discapacidades o situaciones de tipo psicosocial, trastornos y dificultades en
el aprendizaje. De igual forma se asesoro los docentes en las herramientas pedagdgicas
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A continuacion, realice la descripcién de las gestiones que se han realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestion en los siguientes puntos)

para asi garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante
con discapacidad, dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje.

Se orient6 a los estudiantes y a sus padres, madres y acudientes, con el propdésito de
contribuir en el desarrollo y crecimiento continuo e integral del estudiante a través de
diferentes estrategias: inclusion educativa, psicosocial y orientacion vocacional.

Ademas, se realizo6:;

e Atencion de casos individuales con estudiantes de la sede central, asi como
atencion a estudiantes sedes rurales caracterizados con Discapacidad y
pertenecientes a grupos Etnicos.

e Movilizacién de estrategias conjuntas con instituciones de caracter publico del
municipio para la practica responsable de la sexualidad que permitan fortalecer los
valores y virtudes personales y fomentar un proyecto de vida favorable para los
grupos minoritarios

e Atencidn individualizada a familias que requieren acompafiamiento psicoemocional
ante situaciones disruptivas o problema que derivan en afeccién en el entorno
escolar.

e Atencion individualizada manejo y atencién a las necesidades de los estudiantes y
su entorno familiar
Atencién a necesidades presentadas por estudiantes con y sus familias.

¢ Sensibilizacion en inclusion con estudiantes de los diferentes grados especialmente
aquellos que pertenecen a comunidad étnicas

¢ Induccion a docentes, elaboracion y articulacion de guias integradas con enfoque
étnico.

e Acompafamiento a estudiantes con situaciones de violencia fisica y sexual en
familia, mediante activacion de rutas.

e Participacién en mesas de trabajo interinstitucionales para prevencién de violencia
en cualquier modalidad, especialmente, la infantil y la violencia de genero

e Participacion en comités municipales de inclusion.

o Oferta de servicios a la comunidad, uso de la planta fisica y de medios, servicio social estudiantil

Oferta de servicios a la comunidad:

Se ofertaron cursos en convenio con SENA y otras entidades locales como curso de
Guadua, Barismo y café, Biofortificados, producciones limpias entre otros. Estas ofertas
garantizan la formacién y vinculacién de la comunidad. Es destacable que todas las
actividades ludicas, deportivas y recreativas vincularon la comunidad y sus diferentes
organizaciones.

Uso de la planta fisica y de medios: Por parte de la gobernacion de Valle del Cauca,
algunas sedes rurales salieron beneficiadas con el programa de comedores escolares,
para la fabricacion de cocinas nuevas y asi brindar mejor atencion y bienestar al servicio
del PAE. Por parte de rectoria se han realizados arreglos, y adecuaciones en algunas
sedes rurales que presentan prioridad. La sede central tuvo varios arreglos en cuanto a
techos y tuberias hidraulicas, asi mismo reparacion y mantenimiento de salones y cambio
de red eléctrica de casino.
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El proyecto de labor social esta orientado a fortalecer el embellecimiento, ornamentacion
y necesidades de la planta fisica de la Institucion Educativa, bajo la orientacion del docente
responsable, teniendo en cuenta las directrices de la hormatividad. En medio del desarrollo
de las actividades se realizé retoque de simbolo institucional y pintura de espacios fisicos a
la vez ornamentacion natural y adecuacion de espacios ludicos para el proyecto recreando
los recreos.

¢ Participacion de estudiantes y padres de familia (Escuela de padres, asamblea y consejo de padres,
asociacion de padres de familia)

En estos aspectos, la institucion Santiago Gutiérrez Angel tuvo participacion activa de los
estudiantes y padres de familia en diversas actividades programadas, las cuales se
destacan:

v'  ESCUELA DE PADRES:

Durante el afio escolar 2024 se oferto a la comunidad educativa acompafamientos en
temas de formacion en la estrategia ESCUELAS DE FAMILIA dando respuesta a las
diversas necesidades que se identifican, asi mismo atiende y orienta de manera personal
las situaciones que se presentan con los estudiantes y sus familias, buscando fortalecer los
procesos de convivencia y vinculos familiares en caso que se requiera, activando las Rutas
de Atencion en las entidades correspondientes en pro de la garantia de los derechos de los
estudiantes. También se realiz6 el acompafiamiento en algunas sedes rurales donde se
hizo necesarios procesos formativos.

v' Durante todo el afio lectivo se realizd actividades ludicas y pedagégicas donde se
incluye a toda la comunidad teniendo en cuenta su participacion en el manual de
convivencia, asamblea de padres y escuelas de familia, fortaleciendo y estimulando los
principios, normas y valores de la comunidad educativa.

v' La asociacion de padres de familia continta fortaleciendo procesos en la Institucion
Educativa.

v' Se generd espacios reflexién y participaciéon activa durante las escuelas de padres
en el fortalecimiento de los vinculos parentales y la importancia del acompafiamiento
de los padres en la educacion.

v" Acompafiamiento en actividades pedagdgicas, Participan de espacios académicos
para reflexionar, analizar, concertar y proponer acciones de mejoramiento, Participa
de encuentros culturales y recreativos organizados por la institucion con las familias
y comunidad en general para que se reconozcan los valores y la cultura de la
comunidad.
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Se realizaron actividades donde se involucro la familia con el consejo de padres

v
v

Celebracion del dia del nifio
Celebracion del dia de la familia Santiaguista

» Promover en las familias la comunicacion asertiva como herramienta para prevenir

y solucionar conflictos al interior del hogar y en su entorno socia temas tratados en
los encuentros de familia

Se Proporciond las herramientas y estrategias a los padres de familia que posibilite
una mejor convivencia, comunicacion y fortalecimiento de su dinamica relacional-

familiar.

Remision de estudiantes a valoracion por Psicologia, valoracién de su estado fisico

y emacional a través del programa de bienestar del Hospital local

e Prevencién de riesgos fisicos y psicosociales, programas de seguridad.

v

Se da a conocer la ruta establecida para actuar ante casos de vulneracién de
derechos, asi como las instituciones que velan por la proteccién y cumplimiento de
los derechos de nifas y nifios.

Se orientan talleres encaminados a la formacion de la cultura del autocuidado, la
solidaridad y la prevencion frente a las condiciones de riesgo a las que pueden estar
expuestos tanto los diferentes miembros de la institucion como la comunidad
educativa en sus entornos fisico, social y cultural.

Se trabaja desde la institucion la promocion del buen trato y fortalecimiento de la
autoestima y seguridad emocional de los estudiantes.

Se realizan talleres de prevencion con el fin de sensibilizar y generar responsabilidad
frente al tema del embarazo adolescente, de igual manera desde la transversalidad
en las aulas con el proyecto de educacion sexual se concientiza al estudiante del
riesgo y la responsabilidad en la construccién de su proyecto de vida.

Uso de la planta fisica (mantiene sus puestas abiertas para utilizacion del tiempo
libre y uso de biblioteca junto con la caja de herramientas de juegos ludicos).

Se realiz6 acompafiamientos en foro educativo municipal, encuentro de
experiencias significativas, encuentros deportivos y culturales.

También se cont6 con el apoyo del Cuerpo de Bomberos quienes acompafiaron los
procesos formativos y de prevencion en temas de prevencién de riesgos fisicos y
naturales.
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¢ Proyectos sociales y comunitarios

Proyectos sociales y Comunitarios: Estos proyectos estuvieron enfocados en lograr el
bienestar de la comunidad educativa con las alianzas estratégicas con AFA, CVC, Hospital
Local y entidades Municipales regionales

Entre los proyectos se destacan:

-Proyecto de Biodigestores donde se apoy6 gracias a la AFA y CVC a seis familias de la
comunidad educativa.

-Proyecto FOGONES ECOLOGICOS: se logro articular a familias de la institucién y a dos
sedes rurales con este proyecto, logrando beneficiar a la comunidad educativa.

-Biofabrica: Fundea apoya los proyectos productivos con proyeccién comunitaria para la
fabricaciébn de abonos organicos, biofertilizantes, bioinsecticidas y otros insumos para la
agricultura.

-Curso de Construcciones en guadua con apoyo del SENA. En este proceso se capacito a
los padres de familia en construcciones en guadua donde el centro de formacion y
experimental fue la sede principal.

- Curso de catacion de café: Alianza estratégica con Yarumma Coffe donde los estudiantes
y padres de familia participaron en formacion en sensibilidad y catacion de café.

-Arte Viral: Proyecto que busca embellecer a través de muralismo los espacios del territorio
Argelino destacando la cultura cafetera y la arrieria propio de la region.

¢ Realizé
W este tipo | ¢Qué se , . .
Criterio P "Q. . Describa la gestion
de gestiono?
gestion?
SAdelantd  mecanismos Uso de diversos | Lainstitucion educativa para
de comunicacion para | Sl canales de | mantener informada a la

mantener informada a la
Comunidad educativa?

comunicacion
Los mecanismos
de comunicacién

comunidad educativa utilizo
diversos medios como
-Circulares

usados en la | -Flyer comunicativos
Institucion estan | -Videos informativos
determinados a|-uso de pagina WEB
través de diversos | institucional

canales de | -Redes sociales como

comunicacion

Facebook e Instagram
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Reuniones de | segun casos e

rectoria con sus
diversos grupos de
apoyo, Reuniones
con padres de
familia con
comunicacion
directa entre los
actores educativas,
notas del profesor
(@) en los
cuadernos de los
estudiantes,
llamadas
telefénicas. Esta
previsto que los
padres de familia
interactien con la

pagina web
institucional la cual
esta en

funcionamiento vy
gue tanto padres
como estudiantes
tienen acceso. Los
docentes ademas
administran grupo
de WhatsApp como
medio mas directo
de comunicacién
con la comunidad
educativa. Pagina
WEB

https://iesga-
argelia.edu.co/

informaciones.

Dificultades Gestion Comunitaria

No se reportaron dificultades. La respuesta de la comunidad educativa fue muy favorable

Fortalezas Gestion Comunitaria

El cumplimiento del 100%cronograma con participacion activa de los actores de la
comunidad educativa.



https://iesga-argelia.edu.co/
https://iesga-argelia.edu.co/
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Actividad: Encuentro de Familias - | Actividad: Escuela de Padres
Santiguistas

Lugar: CASINO SEDE CENTRAL Lugar: CASINO SEDE CENTRAL
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